Rapport
Bakgrund

En utredning inleddes med anledning av att kritik framford av studenter riktats mot
utbildningen vid masterprogrammet i sexologi pa Institutionen for socialt arbetet (ISA) vid
Malma universitet. Initialt hanterades kritiken vid institutionen genom forsok till kartlaggning
av upplevda problem och genom dialog mellan studenter och representanter for institutionen.
Den 3 maj 2021 inkom en skriftlig anmalan om trakasseri/diskriminering till
universitetsjuristerna vid Universitetskansliet varefter utredningen fortsatte i mer formella
former under ledning av universitetsjurist.

Denna utredning genomfors av universitetsjurist vid Universitetskansliet vid Malmo
universitet under perioden 03-05-21 till 21-09-21 utgdende fran Malma universitets 2016
Riktlinje for larosatet vid kdnnedom om att en student anser sig ha utsatts fér sadana
trakasserier som avses i Diskrimineringslagen. Universitetsjuristen ansvarar for att gora en
sammanfattande bedémning och skrivande av denna rapport. Vicedekan vid fakulteten for
Halsa och Samhaélle och prodekan vid fakulteten for Halsa och Samhélle har bistatt
universitetsjuristen med att utféra 12 intervjuer. Intervjuerna har genomforts via Zoom under
perioden 210521 till 110621 varvid de har nedtecknats och kommunicerats med de
intervjuade for sakerstallande av korrekt nedteckning. 21 personer har intervjuats, 11
studenter, 3 larare, 4 fran institutionsledningen, 2 fran Studenthalsan och 1
studentkarsrepresentant. De personer som intervjuats ar personer som direkt eller indirekt
omnamns i den anmélan om diskriminering som inkom till Malmd universitet 3 maj 2021
samt de som star bakom anmalan.

Utredningsunderlaget bestar av flera delar. Utdver intervjuer bestar underlaget av
tidningsartiklar, inlagor fran medarbetare och studenter, mail, sammanstallningar,
motesanteckningar, dokumentation fran tidigare studentarenden och arenden om trakasseri,
styrdokument samt 6vrig relevant dokumentation fran Malma universitets diarium.

Utredningen och analysen goérs mot bakgrund av Diskrimineringslagens krav pa att
utbildningsanordnaren (Malmé universitet) ska:

bedriva arbete med aktiva atgarder avseende rekrytering, undervisningsformer och
organisering av utbildning, examination och bedémning samt studiemiljo. Aktiva atgarder
innebdr ett forebyggande arbete och framjande for att motverka diskriminering och verka for
lika rattigheter och mojligheter oavsett eventuell tillnorighet till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

utreda omstandigheterna om en utbildningsanordnare far kdnnedom om att en student i
samband med verksamheten anser sig utsatt for trakasserier.

i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas av myndigheten for att
forhindra trakasserier i framtiden.

Syftet med utrednings- och analysarbete ar tredelat och bestar av att klarlagga de aktiva
atgarder som Malmé universitet arbetet med, att utreda omstéandigheterna avseende



studenternas uppgivande av upplevt trakasseri som framkommit i framfor allt anmélans delar
men dven i ovrig kommunikation samt att identifiera de atgarder som skaligen kan kravas
av Malmg universitet for att forhindra trakasseri och upplevt trakasseri/diskriminering i
framtiden.

Denna utredning avgransar sig pa sa satt att den inte ska leda fram till att Malma universitets
jurist avgor, likt en domstol, huruvida diskriminering forekommit eller ej. Utredningen ska
inte heller klarlagga och avgéra eventuella personal/arbetsrattsliga fragor, GDPR-fragor eller
publiceringsetiska fragor.

Sammanfattande bedémning

| anmalan framfors kritik och pastaenden som kan samlas under sex punkter. Nedan
sammanfattas punkterna i kronologisk ordning tillsammans med utredarens beddmning som
gors med utgangspunkt i Diskrimineringslagen.

Punkt 1 - Uttalanden av A vid foreldsning 12-12-19 om genital modifiering

| anmalan skriver studenterna att: Pa en forelasning om genital modifiering gjorde professorn
och forel&saren A ett antal uttalanden kring omskarelse av pojkar. A uttalade b.la. att, i
samband med den offentliga debatten kring omskarelse av pojkar, & muslimer lattare att kora
over da judar i jamforelse med muslimer ar en mer hogljudd grupp, detta eftersom judarna
ofta anvander antisemitism och forintelsen som argument. A:s uttalanden far darfor anses
utgora direkta trakasserier av studenter kopplat till religion eller annan trosuppfattning.
Uttalandena var sérskilt krankande for studenter som redan utsatts for antisemitism i sin
vardag.

A framhaller:

Att hon inte kallat judar en hégljudd grupp.

Att hon inte pastatt att judarna ofta anvander antisemitism och forintelsen som argument.
Att studenten mailat och uppgivit att fragan ar utagerad.

Att hon inte hotat nagon student.

Beddémning:

Av Diskrimineringslagens forsta kapitel anges att trakasserier ar en form av diskriminering
och att trakasserier innebar: ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, tex. etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Av utredningen framgar att ord star mot ord om vad som uttalats under forelasningen.
Utredaren gor i denna rapport inte nagon bedomning, vilket klargjordes i inledningen, om
huruvida nagons vardighet har krankts som har samband med diskrimineringsgrunderna och
om diskriminering i form av trakasseri forekommit.

Punkt 2 - Studenthéalsans insats januari 2020 reproducerade problem och ledde inte till
atgard eller aterkoppling




| anmélan skriver studenter att de som patalat rasism anklagades av andra studenter for att ha
privata problem som de tar med sig in i klassrummet. Allt detta skedde utan att Studenthalsan
lyckades moderera det som hande. Studenthélsan erbjod sig att komma till klassen och halla i
en uthildning om diskriminering. Inte heller detta ledde till ndgon kand atgard. Enligt oss
ledde motet med Studenthalsan inte till nagon 16sning eller forbattring av situationen, snarare
reproducerade den problematik, obehag och stress som vi har patalat tidigare. | efterfoljande
mote med prefekterna tillsammans med Studenthélsan berattade vi hur vi upplevt ndmnda
besok. Inte heller detta mote renderade i atgarder eller aterkoppling.

Studenthalsan framhaller att:

Det var tydligt att det fanns mycket frustration och ilska i klassen och mycket kénsliga fragor
kom upp. Studenthalsan sag sin roll som att de skulle samla in all information och stoppade
inte nagons asikt. Mycket av det som finns i anmalan togs upp. Troligtvis upplevde
studenterna en besvikelse over att Studenthalsan endast samlade in information och
forvantningar av atgarder inte infriades. Uppdrag var att samla information, inte att sétta sig
till doms Gver nagon. Lararlaget informerades om allt efterat.

Beddmning:

Institutionsledningen har i nara anslutning till de forsta klagomalen kopplat in den resurs som
finns vid larosatet i form av besok fran Studenthalsan. Vid besoket har Studenthalsans
medarbetare samlat information och vinnlagt sig om att lyssna pa alla grupper i klassen. Mot
bakgrund av vad som framkommit i utredningen ar det svart att se att institutionsledningen
skulle haft anledning att anta att Studenthélsans insats/besdk skulle reproducera problem i
klassen. Daremot menar utredaren att en tydlig aterkoppling kombinerad med en tidsplanering
for vilka fortsatta atgarder och syftet med dem som institutionsledningen avsag att vidta hade
varit 6nskvard.

Punkt 3 - Anvandande av N-ordet vid en forelasning 04-02-21 om Pornografisk film
utan vidare forklaring, sammanhangsmarkering eller modererande

| anmélan skriver studenterna att forel&dsaren C gjorde ett antal uttalanden déar b.la. N-ordet i
sin helhet uttalades. Detta upplevde jag och andra studenter med mig som krankande utifran
diskrimineringsgrunden etnisk tillndrighet da uttalandet normaliserar ett nedsattande och
fortryckande uttryck. Begreppet i sig ar nedvérderande oavsett intention och kan anses
krankande av redan rasifierade grupper. Da forelasaren anvande N-ordet i sin fulla langd utan
vidare forklaring eller ssmmanhangsmarkering skapade uttalandet otrygghet samt obehag hos
flertalet av oss. Vid ndmnda foreldsning visade foreldsaren dven rasistiska och stereotypa
nidbilder, b.la. pa blackfaces och yellowfaces.. Detta skedde utan forvarning och utan att
sjalva visualiserandet av de rasistiska bilderna problematiserades eller sattes i nagot
sammanhang. Detta upplevde vi som krankande da bilderna i sig ar laddade med nedséattande
associationer samt anvants bade historiskt och i nutid som ett satt att marginalisera rasifierade
grupper i samhallet. Vi upplevde att de andra studenternas kraftiga ifragasattande av vara
synpunkter samt franvaron av modererande fran forelasare och kursansvarig ytterligare bidrog
till en krankande situation samt &n mer utsatthet for den grupp som ar direkt paverkade av N-
ordet.



C framhaller att:

Hon ar medveten om att manga av bilderna i bildspelet &r obehagliga och gor studenternailla
berérda, men foreldsningen handlar ju de facto om ett djupt obehagligt &mne. Att hon aldrig
sade ”Nu kommer jag att siga N-ordet i sin helhet darfor att...” Daremot uppfattade hon att
listan pa titlar som hon laste fran som ett tydligt ssmmanhang: en annons om pornografiska
filmer ur en kvéllstidning pa 1970- talet som hela tiden ackompanjerandes av forelasningen
som forklarade var bilderna kom ifran och varfor de var problematiska. Att hon generellt ar
skeptisk till s kallade triggervarningar” som ofta efterlyses i sadana har sammanhang.
Eftersom forskningen handlar om sexualitet och film, pornografi, och censur och
osedlighetslagstiftning, berér hon ofta &mnen som betraktas som svara eller till och med
stOtande. Att utfarda triggervarningar infor specifika bilder eller filmer uppfattar hon som
problematiskt av flera skal: dels bestammer forelasaren at studenten vad som kan vara
stotande eller “triggande”. Vidare dr det inte alltid helt sjalvklart vilket material som kan vara
potentiellt triggande” eftersom det dr beroende av erfarenheterna hos den student som méter
bilderna eller filmerna. Det skapar en situation dar det till sist kravs en varning for nastan
allting och dar undervisande larare forutsatter att studenterna ar generellt sett sarbara och
svaga. Hon &r oklar ocksa dver precis hur hon skulle ha gjort for att moderera diskussionen i
(zoom). Det var inte en saklig diskussion eskalerade utan det var aggressivt redan fran borjan.

Beddmning:

Av Diskrimineringslagens forsta kapitel anges att trakasserier ar en form av diskriminering
och att trakasserier innebdr: ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, tex. etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Av utredningen framgar att det finns olika upplevelser av vad som férmedlats vid
zoomforelasningen och hur innehallet kontextualiserats samt vilka mojligheter det fanns att
moderera diskussionerna i klassen. Utredaren gér i denna rapport inte nagon beddémning,
vilket klargjordes i inledningen, om huruvida nagons vérdighet har krankts som har samband
med diskrimineringsgrunderna och om diskriminering i form av trakasseri férekommit.
Daremot gor utredaren beddmningen att det finns anledning att arbeta med pedagogiskt
utvecklingsarbete vid undervisning i sal och online om svara amnen och anvandandet av
provokation som pedagogisk metod, se avslutande avsnitt i denna rapport.

Punkt 4 - Underlatenhet att utreda och vidta atgarder vid kdnnedom om trakasserier

| anmélan skriver studenterna att vi upplever att Malmo universitet inte agerat tillrackligt
snabbt och inte vidtagit tillrackliga atgarder nar studenter patalat att de upplevt sig krankta av
de upptradanden som beskrivits ovan. Flertalet av de uttalanden och upptrddanden som gjorts
av anstallda/uppdragstagare pa Malmo universitet har lett till att d&ven studenter uttryckt sig pa
séatt som upplevts som hotfullt eller krdnkande mot oss. Malmd universitet/prefekter har
uppgett att det krdvs en “formell anmélan” om trakasserier for att universitetet ska kunna
utreda och vidta atgarder med anledning av handelserna som beskrivits ovan. Detta menar
studenterna ar felaktigt, eftersom det enda som kravs enligt lag ar att Malmé universitet far
k&nnedom om att en student upplever sig trakasserad i samband med utbildningen. Vi



upplever att de atgarder som har vidtagits fran universitetets sida — att det bl.a. har hallits ett
antal moten mellan ledning och de berérda anstéllda och studenterna pa programmet — inte
heller kan anses tillrackliga i relation till diskrimineringslagens krav. Atgarderna har varken
varit tillrackliga for att utreda handelserna eller for att forhindra trakasserier i framtiden.

Beddmning:

Av Diskrimineringslagens andra kapitel framgar att om en utbildningsanordnare far
kannedom om att en studerande som deltar i utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra
trakasserier i framtiden. Av lagens tredje kapitel framgar att utbildningsanordnare ska arbeta
med aktiva atgarder som ska omfatta antagnings- och rekryteringsforfarande,
undervisningsformer och organisering av utbildningen, examinationer och bedémningar av
studenternas prestationer, studiemiljo och ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Av utredningen framgar att institutionsledningen tidigt haft en mycket omfattande dialog om
omstandigheterna kring klagomalen och de uppgivna krankningarna. Institutionsledningen har
I6pande varit tillgangliga och aktiva via mail, kallat till méten, besokt klassen, lyssnat pa
framford kritik, satt in insatser i form av besok fran Studenthélsan, hanterat klagomalen vid
arbetsplatstréffar, lararlag, programrad, fakultetsmoten, gjort gruppindelningar, haft dialog
med dekan, prorektor, rektor med flera. Institutionsledningen har inlett genomlysning av
programmet avseende kurser, kursplaner, innehall och former och inlett arbete med
pedagogisk utveckling. Dekan har haft en 6ppen dorr for dialog och rektor har haft 6ppna
dialogmaoten allt i syfte att utreda omsténdigheterna och finna lésningar for studenter och
medarbetare.

Dock kan utredaren konstatera att det funnits viss okunskap om Diskrimineringslagen och om
hur diskrimineringsérenden ska utredas inklusive anvandandet av begreppen formell anmélan
och formell utredning som har sin grund i l&rosatets Riktlinjer. Utredaren menar vidare att en
mer I6pande konkret aterkoppling till studenterna hade varit i onskvard till exempel kring
genomlysning av programmet, nar och hur anonyma tentor skulle inféras pa specifika kurser,
nar och hur Studenthélsans arbete skulle fortgad men dven kring vilka aktiva atgarder
institutionen arbetar med och vilka atgarder som institutionsledningen évervégde.

Utredaren konstaterar dven att Studenthalsans forsta besok resulterade i Mentimeterresultat
om upplevd diskriminering och utsatthet och att detta besok aterkopplades till
institutionsledningen och lararlag. Utredaren menar darfor att det borde upprattats en
handlingsplan pa kort och lang sikt pa savél klassniva som pa institutionsniva innehallande
atgarder, tidsplan och former for aterkoppling, se avslutande avsnitt i denna rapport.



Punkt 5 - Anslag pa larplattform Canvas, hot om polisanmélan samt larares Tweet

| anmaélan skriver studenterna att: Vi upplever att de studenter som patalat trakasserier i
utbildningsverksamheten har utsatts for repressalier, dels i form av ogynnsam behandling fran
de aktuella forelasarna, dels i form av atgarder vidtagna fran universitetsledningens sida.
Foljande tre handelser har innefattat upptradanden som vi anser inneburit ogynnsam
behandling eller bestraffning. Anslag av prefekt och programutbildningsansvarig pa var
kurssida “Att entriaget stora eller forsoka hindra foreldsares pagaende undervisning kan bli
foremal for universitetets disciplindra atgérder.” Vi upplevde innehdllet i anslaget som
obehagligt, hotfullt och nedtystande.

| anmaélan skriver studenterna att: | telefonsamtal med WJC och A med syfte att diskutera
namnd forelasning i december 2019 sager A att hon, med anledning av att en student patalat
att hon upplevt sig krankt av A:s uttalanden om judar, kommer att polisanmaéla studenten for
fortal. Detta uttalande upplevdes mycket obehagligt och som ett tydligt hot for att tysta oss
studenter i patalandet av var kritik. Vi tog hotet pa allvar, vilket ledde till en osakerhet om
vilka uppgifter avseende var upplevelse av trakasserier pa programmet vi egentligen far lov
att dela med universitetsledningen utan att riskera straffrattsliga foljder. Detta fick
konsekvensen att vi studenter inte visste hur vi skulle formulera oss i en formell anmélan till
universitetsledningen samt att vi inte vagade dela vara erfarenheter offentligt.

| anmélan skriver studenterna att: Ytterligare en konsekvens av att vi har lyft vara upplevelser
om diskriminering och krankning &r att en av vara examinerande och kursansvariga larare B
skrivit ett inlagg pa Twitter dar foljande star géllande forelasaren C: “Hon fér stod fran
MAUS:s ledning och flera larare. En mycket kompetent l&rare som attackerats av
extremister”. Formuleringen uppfattas av oss som ett tydligt stéllningstagande och har véckt
stark oro och obehag.

Beddmning:

Av Diskrimineringslagens andra kapitel framgar att det finns ett forbud mot repressalier. Den
som pastas ha handlat i strid med diskrimineringsforbudet, utredningsskyldigheten, eller
skyldigheten att arbeta med aktiva atgarder, riktlinjer och rutiner far inte utsatta en enskild
person for repressalier pa grund av att han eller hon anmalt eller patalat ett sadant handlande
eller medverkat i en utredning enligt lagen.

Anslag pa larplattformen Canvas

Institutionsledningen har, efter att ett flertal studenter tagit kontakt och vittnat om avbrutna
och forstorda forelasningar nagot de anser ar oacceptabelt och ocksa kravt atgarder fran
institutionsledningens sida, informerat via ett anslag om Hogskoleférordningens innehall och
regler om storande av undervisning nagot som kan leda till disciplinéra atgéarder. Utredaren
menar att det ar mycket svart att se hur information i anslaget pa Canvas om
Hogskoleforordningen skulle utsétta en enskild person for repressalie och darmed utgéra
nagon form av repressalie i Diskrimineringslagens mening.



Hot om polisanmaélan

A har enligt anmalande studenter sagt att hon ska polisanméla en student nagot de uppfattade
som ett hot. A har sedermera ocksa polisanmalt denna student for fortal.

A framhaller att: Risken for att i media skrivas fram som antisemit med efterféljande
diarieforing av brev, skapade verkligt obehag och en kénsla av att vara jagad. Min upplevelse
var att jag grundlost svartmalades som forskare och saknade en arena dar mitt perspektiv
skulle tas tillvara. Detta, och inte det att en student framfort kritik, 1ag till grund fér mitt
beslut att anmala for fortal.

Det ar inte Malmo universitet i egenskap av myndighet och utbildningsanordnare som har
polisanmalt studenten for fortal utan A har gjort det som privatperson utan dialog med Malmo
universitet.

Larares Tweet

B framhaller att: han kande vid tillfallet ett starkt behov av att forsvara kollegan C som utsatts
for smutskastning i Sydsvenskan.

B har som privatperson pa sitt privata twitterkonto twittrat. Det ar inte Malmo universitet som
i egenskap av utbildningsanordnare anvant sociala medier for kommunikation. Utredaren
menar dock att utbildningsinsatser kring larosatets Riktlinjer om etiskt handlande och
anvandning av sociala medier bor forstarkas, se mer om detta i rapportens avslutande avsnitt.

Punkt 6 - Brister i arbetet med aktiva atgarder

Studenterna skriver i anmélan att: Vi anser att Malmd universitet brustit i det férebyggande
och framjande arbetet for att i sin verksamhet motverka diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Beddmning:

Av Diskrimineringslagens tredje kapitel framgar att aktiva atgarder ar ett forebyggande och
framjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka
for lika réttigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Uthildningsanordnare ska arbeta med aktiva atgarder som ska omfatta
antagnings- och rekryteringsférfarande, undervisningsformer och organisering av
utbildningen, examinationer och beddmningar av studenternas prestationer, studiemiljé och ha
riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att foérhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande
arbete genom att undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om
det finns andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter i verksamheten, analysera
orsaker till upptackta risker och hinder, vidta de forebyggande och framjande atgarder som
skaligen kan kravas, och folja upp och utvérdera arbetet. Arbetet med aktiva atgarder ska
genomforas fortlopande.de ska tidsplaneras och genomforas sa snart som mojligt.



Diskrimineringsombudsmannen skriver i sitt tillsynsbeslut att universitetet under 2018 inte
fullgjort sin skyldighet att arbeta med aktiva atgarder i enlighet Diskrimineringslagens krav.
Diskrimineringsombudsmannen skriver att det &r risker for former av diskriminering som ska
undersokas inom vart och ett av de olika omraden inom vilka arbetet med aktiva atgarder ska
utforas. Syftet med undersdkningen &r att inhdmta ett underlag om risker och hinder i
verksamheten som gor det mojligt for verksamhetsutdvaren att genomféra en analys och
darefter vidta relevanta atgarder samt folja upp.

Utredaren menar att Malmo universitet har forbéattrat arbetet i flera avseenden bland annat
genom det omfattande arbete som Radet for jamstalldhet och lika villkor utfér. Radet arbetar
med forebyggande arbete for att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter.
Inriktningen &r pa aktiva atgarder och hur arbetet med aktiva atgarder kan bidra till en
inkluderande studiemiljo, hur aktiva atgarder kan bidra i det pedagogiska arbetet kopplat till
utbildningens innehall och undervisning om fragor som upplevs exkluderande och hur
studentinflytandet kan sékerstéllas. Vid larosatet arbetar Centrum for akademiskt lararskap
(CAKL) med aktiva atgarder nar det galler att utveckla undervisningsformer och organisering
av utbildning kring widening participation, critical thinking och normkritisk/medveten
undervisning. Arbetet med aktiva atgarder har

integrerats i riskinventeringen och i verksamhetsplaneringen pa hela universitet.

Verksamhetsanpassade workshops och utbildningar gallande arbete med aktiva
atgarder erbjuds kontinuerligt till chefer, medarbetare och studenter. Det finns aven utforligt
stddmaterial pa universitetets webbplats.

Utredaren menar trots detta att Malmo universitet har arbete kvar att gora for att etablera ett
universitetsdvergripande langsiktigt system for arbete med aktiva atgarder, atgarder pa
individniva och strukturniva, modeller for att identifiera, upptacka och analysera risker for
diskriminering och trakasserier och hinder for lika rattigheter och mojligheter med
systematiska former for uppfoljning, dokumentation och utvérdering, se mer om detta i
rapportens avslutande avsnitt.

Mojligtvis hade den nuvarande situationen vid sexologiprogrammet kunnat forhindras eller
mildras om ett langsikt arbete med aktiva atgarder hade varit pa plats.

Atgarder som skéligen kan kréavas
Pedagogiska insatser
(relaterar till punkt 1 och 3)

For att forebygga och forhindra att studenter upplever att deras vardighet krénks eller i Gvrigt
riskerar att utsatts for diskriminering i samband med undervisning krévs en vidareutveckling
av pedagogiken da ett bredare pedagogiskt utvecklingsarbete bade avseende
onlineundervisning som campusundervisning ar en véag framat. | det foregaende har det
beskrivits hur ISA inlett ett brett pedagogiskt utvecklingsarbete under varterminen 2021.



Undervisning inom kansliga/svara/utmanande/laddade &mnen utmanar den pedagogiska
skickligheten och staller hoga krav pa férmagan att moderera samtal i rummet och som lérare
forma omfatta och inkludera hela studentgruppen. Lérare ska kunna moderera undervisningen
inklusive klassrummet online och i sal, kunna hantera klassrumsklimatet, kunna hantera
konflikter i klassen som riskerar att negativt paverka undervisningen och den studiesociala
miljon, undvika upplevelser av otrygghet, exkluderande och vi-domdiskurs.

Det behdvs utbildning, samtal och en medveten pedagogiskt reflektion kring provokation,
chock, chock treatment som pedagogisk modell och vilken pedagogisk beredskap som kan
behdvas om man som l&rare vill anvanda vissa ord, bilder och beskrivningar som man har
anledning att anta &r just kansliga/svara/utmanande/laddade. Det behévs en kunskap hos
undervisande larare om vad som faller inom ramen for lagen och vad som é&r otillaten
krankning av en individs vérdighet oavsett intention.

Pedagogisk utveckling behdver darfor sannolikt ske évergripande vid hela larosatet for att
undanréja hinder for lika mojligheter men intensifierat inom det aktuella lararlaget pa
sexologiprogrammet och dven for alla som undervisar inom
kansliga/svara/utmanande/laddade amnen vid ISA och dvriga utbildningar.

Mot bakgrund av kraven i Diskrimineringslagen och mot vad som framkommit i utredningen
menar utredaren att det finns atgarder som skéligen kan kréavas av utbildningsanordnaren, det
vill sdga Malmo universitet, sa som att larare vid sexologiprogrammet deltar i det
utbildningspaket som ISA inleder (Lika ISA) men &ven deltar i kurser och insatser som
CAKL erbjuder sasom vetenskapligt forankrade hégskolepedagogisk kurser, Educating for
Widening Participation and Inclusion och Educating for Critical Thinking, reflekterar dver
provokation som pedagogisk modell samt att detta foljs upp inom ramen fér medarbetarsamtal
och kompetensutvecklingstid.

Vid alla nyanstéllningar bor hogskolepedagogiska kurser om inclusion och widening
participation samt normmedveten undervisning framhallas.

Nya riktlinjer och rutiner
(relaterar till punkt 2 och 4)

Mot bakgrund av utredningsskyldigheten i Diskrimineringslagen, mot
Diskrimineringsombudsmannens tillsynsbeslut 08-06-21 och mot vad som framkommit i
utredningen menar utredaren att det maste finnas tydliga universitetsgemensamma beslutade
Riktlinjer och rutiner for hur &renden om diskriminering och trakasserier ska handlaggas.

Riktlinjerna ska finnas i ett effektivt system som fangar upp fall av diskriminering och
trakasserier och som tydliggor alla medarbetares skyldighet att reagera. | dessa ska
handl&aggningen vara transparent om nar och hur drenden initieras, ansvarsférdelning,
dokumentation, aterkoppling och kommunikation.

Studenter ska informeras om att den som anser sig ha blivit utsatt for diskriminering och
trakasserier kan vanda sig till Diskrimineringsombudsmannen med en anmalan.



Larosatet ska kunna separera 6vriga studentklagomal fran diskrimineringsarenden och det ska
klart framga vilka riktlinjer som reglerar respektive arendegrupp.

| Riktlinjerna, som ska vara utformade i enlighet med Diskrimineringslagen bor tex.:

- formerna for att folja utredningsskyldigheten i Diskrimineringslagen beskrivas

- det inte finnas nagon uppdelning mellan anmélan och formell anmélan

- det inte finnas nagon uppdelning mellan utredning och formell utredning

- det tydligt beskrivas process och hanteringsordning

- det framga vilka sekretessmassiga begransningar som finns

- ansvarsférdelningen framga avseende vem som ar utredningsansvarig

- ansvarsfordelning framga avseende vem som ar radgivande
sakkunniggrupp/expertgrupp med sarskild kompetens om diskriminering

- det framga vilka utredningsresurser som kan tas i ansprak

- det framga vilka beslut som kan fattas (tex. att avsluta drendet, stallningstagande om
atgarder, 6verlamnande till annan sdsom Disciplinnamnd, Personalansvarsnamnd,
Dekan/Prefekt)

- det framga vem som kan fatta beslut

- det framga hur, vad och néar dokumentation ska ske

- det framga till vem och nar aterkoppling, information samt uppf6ljning ska ske

Riktlinjerna bor utformas i en sammansatt arbetsgrupp med stod av Radet for jamstalldhet och
lika villkor.

| samband med framtagandet och fardigstallandet av nya Riktlinjer menar utredaren att alla
medarbetare ska ha tillgang till utbildning och information om Diskrimineringslagen (tex. vad
som utgor diskriminering, trakasserier, repressalier, krankning av vérdighet) och de
skyldigheter for myndigheten som framgar av lagen, men dven om Malmé universitets
Riktlinjer och rutiner.

Ett system bor skapas for att arligen utvardera och folja upp riktlinjer och rutiner kring
arenden om diskriminering i enlighet med Diskrimineringslagens krav. Vid den arliga
uppfoljningen bor det framga hur manga arenden som férevarit, hur de handlagts, vad som
framkommit i utredningen samt vilka atgarder som vidtagits och av vem. Uppféljningen ska
dokumenteras.

Mot bakgrund av vad som framkommit i utredningen om aterkoppling och dialog menar
utredaren att det finns anledning att se 6ver huruvida programradet i foreliggande
arende/kontext ar andamalsenligt. Fragan maste stéllas om programradet fungerar for fullgod
aterkoppling av l6pande utvecklingsarbete och efterfragade forandringar? Utredningen visar
att har finns oklarheter bade i vilka kritiska synpunkter som framférs och vad som faktiskt
aterkopplats till klassen.

Mot bakgrund av Diskrimineringslagens krav pa att arbetet med aktiva atgarder ska goras i
samverkan med studenterna men &ven mot bakgrund av vad som framkommit i utredningen i
form av studentkarsrepresentantens synpunkter kring verkligt studentinflytande vid
masterprogram menar utredaren att éversyn bor goras kring utveckling av studentinflytande.



Studentinflytande ar viktigt, sérskilt nar arbetsmiljéproblem forekommer som i aktuellt &rende
och risk for upplevda trakasserier och diskriminering foreligger. Detta kan tex. géras genom
att i storre utstrackning ta till vara pa masterstudenternas engagemang och erfarenheter for att
utveckla programmet.

System for att upptéacka risker och hinder, genomlysning av programmet
(relaterar till punkt 5 och 6)

Mot bakgrund av vad som framkommit i utredningen, Diskrimineringsombudsmannens
tillsynsbeslut om Malmé universitets arbete med aktiva atgarder men framfor allt
Diskrimineringslagens krav pa arbete med aktiva atgarder menar utredaren att langsiktigt
systematiskt universitetsovergripande arbete med forebyggande och framjande aktiva atgarder
behdver etableras pa Malmé universitet.

Enligt lagen ska utbildningsanordnare arbeta med aktiva atgarder som ska omfatta antagnings-
och rekryteringsforfarande, undervisningsformer och organisering av utbildningen,
examinationer och bedémningar av studenternas prestationer, studiemiljé i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet innebdar att bedriva ett férebyggande och
framjande arbete genom att undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier
eller om det finns andra hinder for enskildas lika réttigheter och moéjligheter i verksamheten,
analysera orsaker till upptackta risker och hinder, vidta de férebyggande och framjande
atgarder som skaligen kan kravas, och félja upp och utvardera arbetet. Arbetet med aktiva
atgarder ska genomforas fortlopande, de ska tidsplaneras och genomforas sa snart som
mojligt.

Utdver det dvergripande arbetet pa larosatet behdver atgarder vidtas i det aktuella drendet pa
institutionen. Aktiva atgarder behdver ske avseende studiemiljon och organiseringen av
utbildning for att undersoka risker for diskriminering och repressalier och hinder for lika
rattigheter och mojligheter. Institutionen och fakulteten behdver skapa ett system, en struktur
som fangar upp, fordelar ansvar och har formaga och mojlighet att atgarda samt folja upp.

Det behovs en handlingsplan pa kort och lang sikt vid ISA. Pa kort sikt avseende den
aktuella klassen/kull 11 och de konkreta atgarder som behover vidtas samt pa lang sikt for att
forebygga/forhindra att liknande situationer med upplevd och anmalt trakasseri och
diskriminering uppkommer igen vid ISA.

En sadan handlingsplan kan till exempel innehalla:

- Redogorelse for vilka specifika aktiva atgarder ISA avser att arbeta med. Risker behdver
identifieras pa ett systematiskt satt for bade studenter och larare, pa individniva och
gruppniva. Det som ska identifieras ar vilka risker det finns inom ramen for
sexologiprogrammet och institutionen for att nagon ska utsattas for diskriminering och vilka
hinder det finns for att alla ska kunna studera pa lika villkor.



- Redogorelse for modeller och metoder for att understka risker och hinder. Till exempel kan
enkater med riktade fragor skickas ut till alla studenter och medarbetare, pa institutionen eller
hela fakulteten. Enkater kan f6ljas upp med intervjuer.

- Metod for att separera individniva fran strukturniva.
- Plan, metod och ansvarsfordelning for hur risker och hinder ska analyseras.

- Redogorelse for konkreta kortsiktiga atgarder och insatser i klassen. Till exempel arbete med
den studiesociala miljon, samarbetsformerna, klassrumsklimatet, uppdelning av grupper,
anonyma tentor, vad innebér Studenthélsans fortsatta arbete konkret (vad, nar, hur och
varfor).

- Plan for genomlysning av sexologiprogrammet kring vad som undervisas och hur, avseende
introduktionsinformation, litteratur, arbetsformer, teoretiska ramverk, pedagogiska modeller,
examinationsformer med verkligt anonyma tentor/examinationer dar inga moment gor det
mojligt att identifiera studenten vid examinationen.

- Plan for aterkoppling, information och till vem om konkreta kortsiktiga atgarder.
- Plan for aterkoppling, information och till vem om konkreta langsiktiga atgarder.
- Plan for uppféljning av arbetet med aktiva atgarder pa kort och lang sikt.

- Plan for hur arbetet med aktiva atgarder ska dokumenteras.

Repressalier m.m.

For att forhindra risker for repressalier behdver universitetsgemensamma utbildningsinsatser
genomforas om Diskrimineringslagen. Det behdver ocksd genomforas diskussioner,
reflektioner, vagledning och utbildning kring hur medarbetare far upptrada i sociala medier
som representanter for myndigheten. Detta bor bland annat tas upp vid arbetsplatstréffar och
vid kompetensutvecklingsdagar. Regler om objektivitet vid myndigheter och gallande
styrdokument behover lyftas och diskuteras. Till exempel framgar det (exakt ordalydelse) av
Riktlinjer mot korruption och oetiskt handlande vid Malmé universitet, reviderad 14-12-20
att: Den statliga vardegrunden bygger pa grundlag och lag och ar den professionella
plattformen for varje statsanstalld. Universitetet & en myndighet och vi som arbetar hér
omfattas av forvaltningslagens regler om jav. Reglerna i forvaltningslagen innebér att en
anstalld inte far befatta sig med ett drende om det finns nagon omstandighet som kan paverka
den anstéalldes opartiskhet eller rubba fortroendet for den anstallde. Som anstélld pa
universitetet bor du uttrycka dig pa ett satt som inte skadar fortroendet for universitetet. Tank
pa att du i din roll uppfattas som universitetets representant aven om det ar ett privat konto.
Anstallda bor inte uttala sig for myndighetens rékning via sina privata konton eftersom det
kan forsvara myndighetens skyldigheter att till exempel hantera allmanna handlingar och
iaktta sparbarhetskrav. Allmanheten ska kunna lita pa att det & myndigheten som ansvarar for
ett socialt medium eller uttalar sig.



Utover ovanstaende Riktlinje behover det ocksa lyftas och utbildas kring
Hogskoleforordningens regler om disciplinara atgarder och om stérande av undervisning och
verksamhet samt respekt for undervisande larares upplégg.

Foljande faller utanfor denna utrednings ram men da manga studenter, medarbetare och chefer
vid ISA mar daligt framstar det som en god idé att arbeta med hela arbetsgruppen vid ISA pa
det satt som HR-avdelningen finner lampligt. Det behovs sannolikt en genomgripande
utredning och en ledarskapsutveckling for att stodja, vidta nddvandiga atgarder och arbeta
med hela institutionens arbetsgrupp samt undvika splittring. Situationen vid
sexologiprogrammet har tagit mycket energi och tid i ansprak for flera olika grupper vilket
slitit hart pa medarbetare, chefer och studenter.



