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Kommentarer pa LifeWise "Rapport faktaundersokning” som gjorts med
anledning av Nils Rydes anmiéilan om kriinkande sirbehandling

Detta dokument innehaller mina kommentarer pa ”Rapport faktaundersékning, Institutionen
for astronomi och teoretisk fysik, Lunds universitet” (hdrefter "rapporten”) som gjorts av
konsulterna Matilda Johansson och Mia Gruvstad fran Life Wise med anledning av Nils
Rydes anmiilan mot mig om upplevd krdnkande sdrbehandling.

Jag har fatt olika rad kring hur jag bdr kommentera rapporten — med mer §vergripande
kommentarer eller en detaljerade genomgang av hela rapporten.

Pa sidan fyra i rapporten i stycket Avgrdnsningar reserverar sig LifeWise for eventuella
missuppfattningar som kan ha uppkommit i samband med intervjuerna. | och med den
avgrinsningen tror jag att det &r viktigt att kommentera rapporten i sin helhet for att utesluta
att missuppfattningar leder till fillande eller friande slutsatser.

En 6vergripande sammanfattning av mina kommentarer finns i avsnitt 1. Avsnitt 2 innehéller
en kort kommentar om nya anklagelser. Lfter det {8ljer kommentarer pa hela rapporten i
avsnitt 3. Bilagor dr listade pa sidan 11.

1. OVERGRIPANDE SAMMANFATTNING AV MINA KOMMENTARER
1.1 Kommentarer till slutsatser och sammanfattning i rapporten
1.1.1  Kommentar till slutsatserna i rapporten

Rapporten utmynnar i slutsatser som beskrivs pa sidorna 28 och 29. I avsnitt 3.8 finns mina
kommentarer pa slutsatserna. Nedan sammanfattar jag de viktigaste kommentarerna:

o Pastaendet att "Medarbetaren har haft samtal med ledningen och HR i syfie att
Jordndra de forhallningssdtt och beteenden som utgér en risk for arbetsmiljon.”
(sidan 29) stimmer inte. PA mote 2020-12-21 med dekanus, Sven Lidin, HR-chef
Gunilla Thylander, och mitt fackombud, Katarina Branzén, bekriftade Gunilla
Thylander att "de méten vi har haft har inte varit av den karaktédren™ (fritt citerat).

o Pastaendet "Arbetsgivaren har under lang tid ... forsokt losa de langvariga
samarbetssvarigheterna mellan parterna pa arbetsplatsen. Trots insatser har
arbetsgivaren inle kunnat atgdrda problemen.” | rapporten beskrivs att prefekten Leif
Lonnblad anordnade ... en foreldsning om gruppdynamik och hur man arbetar i
grupp. Effektivitet pa méten osv ... " (sidan 27). Detta dr den enda referens i rapporten
till en insats fran ledningens sida som behandlar arbetsmiljon. Nagon insats {or att
befrimja ett bittre samarbete mellan Nils Ryde och mig sjédlv beskrivs inte av
fedningen i rapporten, inte heller av Nils Ryde eller mig sjélv. Av den enkla
anledningen att nagra sddana atgérder inte har vidtagits.

e Pastdendet "Den anklagade arbetstagaren (medarbetaren) har inte medverkat till
fordndring. " saknar pé samma sitt grund.

Slutsatserna i paragraferna 2, 3 och 4 pa sidan 29 saknar alltsd stéd i rapporten. Felen ér
allvarliga. Om en arbetstagare inte medverkar till forandring trots insatser kan detta i
slutdndan leda till uppsiigning av personliga skil'. Jag har inte givits varningar eller haft
mojlighet att férdndra beteenden och forhallningssitt. Slutsatserna faller ddrmed.

! Hantering och utredning av misskdtsamhet, uppdaterad 2018-12-18, fran scktion HR (Stéd till chefer).




1.1.2  Kommentar till sammanfattningen i rapporten

Rapporten summeras i en sammanfattning pa sidan 28. For den punkt dér det anses att jag
utdvat krinkande sdrbehandling mot Nils Ryde idr bade fakta och bevisforing mycket svaga
(se avsnitt 3.1.6). Till det skall ldggas att jag svarade pa anklagelsen i den skriftliga anmaélan
medan vittnet framfor en annorlunda anklagelse, som jag inte fatt besvara.

1 nio? punkter skriver man att ... som enskild hindelse bedéms den inte vara av tillrdckligt
allvarlig grad for att definieras som kridnkande sirbehandling”. Dessa sammanfors till att
tillsammans utgéra krinkande sdrbehandling

Av de tio punkter jag hittat med ”...som enskild hédndelse ...” finner jag att

- Tett fall borde LifeWise bett om fakta som visar att anklagelsen faller (3.1.1).

- Lett fall utgdér bade anmilan och vittnesmalet rena gissningar och kan inte tillmétas
nagot bevisvirde (3.1.2).

- lett fall dr vittnet ocksa uppgiftslimnare i en kombination som omdgjliggor att dra
nagra slutsatser fran vittnesmalen (3.1.2).

- 1tva fall & materialet mycket motsdgande. Dessa tva fall dr ytterst kédnsliga och svéra
att dra slutsatser om (3.1.3 och 3.1.4).

- L tva fall glommer man att referera faktaunderlag som jag presenterade vid
intervjuerna och som motsiger slutsatsen (3.2.2 och 3.3.4).

- Itva fall kan man inte dra de slutsatser man drar ur det dokumenterade materialet
(3.1.8 och 3.3.3).

- Ttvafall (3.1.5 och 3.1.7) handlar det inte om saker som jag gjort utan om andra
personers relationer.

I sex av de tio punkterna faller slutsatsen. For tva punkter dr ldget sa kénsligt att man maste
anvinda storsta mdjliga forsiktighet ndr man drar slutsatser fran materialet. De restevande
punkterna handlar inte om mig.

Intervjuerna som hor till anklagelsen i avsnitt 3.1.3 och 3.1.4 pekar pé att rykten om och
anklagelser mot mig sprids i Nils Rydes forskningsgrupp. Att dra slutsatser fran ett sddant
material dr vanskligt och bor goras med storsta forsiktighet. Det framgar inte hur man
hanterat det i analysarbetet, om t ¢x konsulterna fran LifeWise har haft handledning for att
klara av svara griansdragningar.

1.2 Faktareferenser
1.2.1  Examination av masitersstudenter

Fran rapporten forstér jag att flera av de som intervjuades efter mig sagt att Nils Rydes
mastersstudenter eller mastersstudenter som handleds av personer som star honom niira
systematiskt har fatt sdmre betyg 4n andra studentcr pa programmet.

I Nils Rydes anmélan menar han att jag har utsatt tre studenter for sdrbehandling for att
kranka honom. Jag uppfattade inte att det ansdgs som ett allmént problem for alla studenter.
Hade jag gjort det hade jag tagit med relevant statistik till min intervju for att visa att detta
inte dr med sanningen Gverensstimmande. Nar LifeWise fick flera pastdenden om detta hade
det varit bra att be om fakta. Relevanta fakta finns i Bilaga 3 under punkten 3.1.1.

2 Jag hittar totalt tio punkter dir man skriver "Som enskild hiindelse beddms den inte vara av tillrsickligt altvarlig
grad for att definieras som krdnkande sdrbehandling”. Jag har antagit att det &r en felrdkning som gor att det star
nio i rapporten.




1.2.2  Avsaknad av referenser till dokumentation som jag presenterade vid intervjun

Vid intervjun den 19 oktober presenterade jag dokumentation i form av email, powerpoint
presentationer, kopior pa mina almanackor samt nedskrivna sammanstéliningar av relevans
for de anklagelser som Nils Ryde framférde mot mig i sin skriftliga anmélan.

I rapporten ndmns denna dokumentation pa sidan 3 (andra stycket under Anmilan och
utredning) och da i en sammanfattande mening. | rapportens understkande del refereras inte
till materialet. Delar av materialet dr relevant for de slutsatser man drar dérfor menar jag att
man borde refererat till det. Relevant material som jag presenterade for konsulterna fran
LifeWise ligger som bilagor till punkterna i avsnitt 3.

1.2.3  Relationer mellan intervjuade, anmlare och anklagad

Jag vet inte vad som anses som bista praktik {or rapporter till en faktaundersokning men
tanker att de inbordes relationerna spelar roll for analysen. Fyra av de intervjuade dr direkt
beroende av Nils Ryde for sina nuvarande och framtida karridrer da de &r eller har varit hans
studenter. Hur konsulterna pa Life Wise har hanterat detta faktum framgar inte av rapporten.

1.3 Nagot om min situation och forhallanden pa enheten for astronomi vid institutionen
for astronomi och teoretisk fysik histen 2020

Under hosten 2020 har jag uppmanats av min chef, prefekten Leif Lonnblad, att arbeta
hemifran. Uppmaning foregicks inte av ndgon process. Jag uppfattade det som att jag var
tvungen att stanna hemma trots att inga skil gavs, forutom ett alimént pastdende om
"forsdmrad arbetsmiljo”.

Hosten 2020 inréttades en styrgrupp i astronomi vars diskussioner jag foljt via
minnesanteckningar. Dessa samt kommentarer fran prefekten ger intryck av att deltagarna
uttrycker starka, negativa asikter om mig pa motena.

Givet det hédtska klimat som arbetats upp under september och oktober gentemot mig b6r man
ta detta i beaktande da man studerar intervjuerna. Pa dverlimningsmétet 2020-12-18 fragade
jag HR-chefen Gunilla Thylander om konsulterna pa LifeWise hade fatt information om det
daliga klimat som utvecklats under de manaderna. Det hade de inte.

Tretton personer har intervjuats. Av dessa intervjuades elva efter den nionde november. Den
nionde november ldmnades rapporten till en annan anmélan ut till den person som gjort
anmilan. Det finns goda grunder for att anta den rapporten diskuterats bland de anstillda.

Nagra intervjuer gjordes under den period da man diskuterar fakultetens intention att tillsétta
en extern avdelningsforestandare. Detta tycks ha mott stort motsténd frén bl a styrgruppen.
Grupperingar inom astronomi har uttryckt stor skepsis mot jag skall aterga till min
arbetsplats. Det dr pé sin plats att ta detta i beaktande da man ldser intervjuerna.

2. NYA ANKLAGELSER
Pa sidan 3 i rapporten star:

Faktaundersokning utgar fran kontradiktionsprincipen, d.v.s parternas rdtt atl fa ldmna sin
version och att fa beméta det som motparten eller andra fort fram i drendel.

Jag tolkar detta sd att om det framkommer nya anklagelser som hor ihop med den
ursprungliga anklagelsen sa har jag ratt att fa kommentera dessa. Det har jag inte fatt.

I rapportens intervjucitat framfors nya anklagelser mot mig. Jag har forstatt att fakulteten ser
det s att nya anklagelser inte skall utredas. Utredningen skall fokusera pa den skriftliga
anmdlan. De nya anklagelserna ér samlade i Bilaga 2
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3. KOMMENTARER PA RAPPORTEN

Jag gér igenom rapporten i den ordning materialet presenteras. Jag anviénder de rubriker som
LifeWise har anvént i sin genomgang. Kommentarerna ér alltsd uppdelade i grupper om tio
(4.1.1 —4.1.10), sex (4.2.1 - 4.2.6), fyra (4.3.1 — 4.3.4) samt en (4.4.1) anklagelser.

Rubriken for varje punkt dr den samma som i rapporten och sidan i rapporten anges inom
parantes.

3.1 Tio situationer dir jag skall ha exkluderat och forminskat Nils Rydes
forskningsgiirningar

- |
3.1.2
il

NR upplever att SF anvénder studenter for att komma &t honom (sidan 8)

Brian Thorsbro sdger att statistiken visar att Nils Rydes studenter inte far de betyg
som Nils Ryde vill att de skall ha. Jag har inte fatt bemdéta denna anklagelse.
Konsulterna pa LifeWise kunde ha skickat en fraga via email. Statistik kring betyg pé
mastersprogrammet finns samlat i Bilaga 3.

Anna Arnadottir for fram att jag behandlar Nils Rydes doktorander annorlunda. Detta
dr en ny anklagelse som jag inte tatt bemota.

Leif Lonnblad refererar till utsagor fran sin son, Loke [.onnblad, som gatt
programmet. Sjdlv har Leif Lonnblad inga egna iakttagelser att ge.

Statistiken visar att anklagelsen faller. LifeWise bad aldrig om relevanta fakta

Slutsatsen faller dirmed.

NR menar att SF pratar ner en av hans studenter (sidan 9)

Hampus Nilsson sdger "Det hade underforstatt med Nils att géra ...”. Hur kan han
veta det?

Nils Ryde sdger ”Antagligen var anledningen att bevisa att jag inte gor nagon bra
forskning”.

Slutsatsen baseras pa rena antaganden fran anmilaren och vittnet och faller ddrmed.

NR menar att SF démde ut en av hans studenter som ett pahopp pa honom (sidan 9)

Maria Lomaeva beréttar i sin intervju att i Nils Rydes grupp berittar studenter och
andra handledare for nya studenter att jag, dvs Sofia Feltzing, inte gillar Nils Ryde
och att jag skulle lta detta ga ut 6ver Nils Rydes mastersstudenter.

Ett sddant beteende i Nils Rydes grupp pekar péa en problematisk arbetsmiljé ddr man
hidnger ut anstillda som inte ingar i hans forskningsgrupp.

Det pastés ocksa att jag sagt till Maria Lomaeva att hennes arbete inte r sdrskilt bra.
Nir och var har jag sagt detta? Det finns inget vittnesmal och ingen tidsangivelse.

[ intervjun sd uppger Nils Ryde att det p4 det betygssiittande motet skulle ha sagts att
”det hér var s& daligt”. Det finns inga vitinen som bekriftat detta.

[ intervjuerna fors det inte fram ndgra fakta som pekar pa att jag skulle behandiat
Maria Lomaeva annorlunda @n andra studenter. Man vill fa det till att jag bett Thomas
Bensby att "g6ra ner” henne. Detta motsédgas av intervjun med Thomas Bensby.




Sammantaget visar intervjuerna som citeras pa en situation dér, 2017 och 2018, det i
Nils Rydes forskningsgrupp finns rykten och anklagelser mot mig som inte kan
underbyggas med fakta.

Slutsatser fran det hir materialet bor dras med vitersta forsiktighet.

NR upplevde sig fornedrad av SF pa en examination (sidan 1)

Det verkar hir som att LifeWise bortser fran det jag sa i min intervju och som finns
nedskrivet i rapporten. Jag menar precis vad som stér dér.

Ross Church sédger att jag satte betyget. Det #r inte sant. Ross Church var examinator
och ddrmed ocksa den som satte betyget (se Bilaga 4). Ross Church ér ocksa den som
stéller fragorna till Rebecca Forsberg, inte jag (se intervjuerna).

Ross Church podngterar att han inte minns examinationen speciellt bra.

Liksom i punkten 3.1.3 sa framgar det att man i Nils Rydes forskningsgrupp
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diskuterar hur man skall “hantera” mig.

Eftersom Nils Ryde inte var Rebecca Forsbergs handledare bor han inte ha varit med
vid betygsmotet (se min intervju). Dock har jag inte tillgang till betygsprotokollet.
LifeWise kunde begirt in det.

Sammantaget visar intervjuerna som citeras pd en situation dér, 2018 och 2019, det i
Nils Rydes forskningsgrupp finns rykten och anklagelser mot mig som inte kan
underbyggas med fakta. Vittnet minns inte examinationen.

Slutsatser fran det hir materialet bor dras med yvitersia forsiktighet.

NR menar att en student blivit offer for SFs krig mot honom (sidan 12)

I anmélan och intervju med Nils Ryde diskuteras relationen mellan Rebecca Forsberg
och Thomas Bensby. Huvudtesen tycks vara att jag skall manipulera Thomas Bensby
sa att han forstor sin relation med sin nya doktorand. | intervjun med Thomas Bensby
som citeras under punkten 73.3.2 NR upplever att det krévs lojalitet och inordnande i
relationen tilt SE for att inte bli utfryst” i1 rapporten sdger Thomas Bensby att han inte
anser sig manipulerad av mig.

Det 4r trakigt att Rebececa Forsbergs och Thomas Bensby doktorand-handledarrelation
inte fungerade. Detta dr dock inget som har med mig att géra och jag har enbart pa
omvigar fatt reda pa att hon bytte handledare fran Thomas Bensby till Nils Ryde
hosten 2020.

Anklagelsen handlar inte om mig.

NR anklagar SF for att ha exkluderat hans forskning (sidan 13)

Ross Church har enligt Nils Rydes anmilan (citerad i rapporten) berédttat f6r honom
att han inte ldst Nils Rydes artiklar. Nils Ryde rapporterar att detta ér en kridnkande
sdrbehandling som jag via Ross Church har utsatt honom for. Vittnet som man anhitar
dr Ross Church.

Ross Church intervju, som gors efter min intervju, berdr inte fragan om artiklar.
[stillet anklagas jag for att sdga ”Varfor tror du att Nils skulle veta ndgot om detta?”.
Ross Church preciserar inte vad fragan skall ha handlat om s& att man kan avgdra om
Nils Ryde verkligen exkluderades eller inte.




3.1.10

Ross Church séger att jag skulle ha sagt detta pé ett “gruppmdote” hdsten 2019. Mig
veterligen hade jag inga gruppmdéten under 2019 med eller utan Ross Church.

Ross Church preciserar inte tid och datum for det pastadda motet, han dr oséker pa
vilket ar det ér, det skall finnas fler vittnen men de preciseras inte.

Slutsatsen #r att ”Vittnet bekréftar anmélarens pastdende om exkludering”. Detta &r en
langtgéende slutsats baserat pa intervjumaterialet.

Det enda man kan veta &r att Ross Church enligt Nils Rydes anmilan valt att inte ldsa
Nils Rydes artiklar. Nagot som inte bekréftas i intervjun.

Vittnet dr ocksa uppgifisldmnare.

Slutsatsen &r inte korreki baserat pa materialet i rapporten.

NR menar att SF har forminskat hans kompetens géillande icke-termodynamisk
jamvikt (sidan 13)

Texten frén anmélan samt intervjuerna handlar om hur Thomas Bensby hanterade att
hans doktorand behdvde 1.5 hp till for att ta ut sin examen.

Som framgar av intervjuerna hade jag ingenting att géra med hur Thomas Bensby
valde att anordna kursen. Ross Church séger att han tyckte att det var en bra idé.

Anklagelsen handlar inte om mig.

NR menar att SF har férminskat hans kompetens géllande stjdrnspektroskopi (sidan
14)

I Nils Rydes intervju verkar man ha blandat ihop denna anklagelse och den i 3.1.7.

Hér har LifeWise i sin analys bortsett fran det material som jag sénde till dem den 3
december da de stéllde en fraga om denna punkt via email och som de citerar i
rapporten. | materialet framgér det att Ross Church bjod ut projektet som ensam
handledare hosten 2018. Materialet bifogas som Bilaga 5.

Slutsatsen &r inte korreki baserat pa materialet i rapporten.

NR upplever att SI¥ foringar honom genom att jamstélla honom med en kollega som
blev lektor fyra ar senare (sidan 16)

Mina kommentarer finns i rapporten.

NR menar att SF exkluderat hans forskning pé institutionens hemsida (sidan 16)

Inga kommentarer, forutom att Rebecca Forsbergs citat inte kan ha att gora med
omgorningen av webbsidorna som skedde flera ar tidigare. Det 4dr ocksa oklart vilka
webbsidor hon refererar till; de som dr av mer Gvergripande karaktér eller min egen
forskningshemsida dir jag beskriver min egen forskning inte institutionens.

Sedan flera &r har jag ingenting med de Svergripande webbsidorna att géra. Vem som
skdter dem nu vet jag faktiskt inte.
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3.2 Sex situationer dir jag skall ha osynliggjort Nils Rydes forskning

Sl

3.2
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3.2.6

NR upplever att SF nonchalerade hans framgangar géllande Keck-teleskopet (sidan
17)

Mina kommentarer finns i rapporten.

NR upplever att SF har nonchalerat hans pressrelease, 2018-10-09 (sidan 18)

Rapportskrivarna bortser fran den information jag gav vid intervjun, ndmligen att jag
inte hade mojlighet att se press-releasen pa bordet den 10 oktober eftersom jag var pa
ett mote i Stockholm den dagen (Bilaga 6). Nils Ryde sédger sjdlv i anmélan att press-
releasen forsvann fran bordet ddr han lagt den i fikarummet. Alltsa kunde jag inte se
den nir jag kom tillbaks heller.

Ross Church och Leif Lonnblad beréttar i sina intervjuer hur de sjédlva skulle géra om
de fick hora talas om att en kollega hade ordnat en press-release angéende ett
forskningsresultat. Gott sa. Dessa tva utsagor dr dock /infe nagra vittnesmal om att jag
i det aktuella fallet skulle ha ignorerat Nils Rydes press-relcase.

Slutsatsen dr infe korrekt baserat pa materialet i rapporten.

NR upplever sig osynliggjord av SF pa en power-point utskrift (sidan 18)

Man borde referera till det material som jag presenterade vid min intervju och som
visar att det inte var jag som gav presentationerna och som visar att materielat inte var
ordnat som Nils Ryde péstar. Materialet som jag presenterade for LifeWise vid
intervjun finns som Bilaga 7.

Referens till relevant material som jag presenterat vid intervjun saknas.

NR menar att SF skrivit om honom i tredje person i email (sidan 19)

Mina kommentarer finns i rapporten.

NR menar att SF underhaller honom vésentlig information inom forskningsomradet
(sidan 19)

Mina kommentarer finns i rapporten.

NR upplever att SF dr dverkritisk i sin bedémning av en ansékan (sidan 20)

Mina kommentarer finns i rapporten.

3.3 Fyra situationer diir NR menar att SF anviinder makt och kontroll

3.3.1

NR upplever att SF kontrollerar arbetsplatsen (sidan 21)

Jag finner det mérkligt att mina intentioner med att vara i korridoren inte tas med i
analysen. Enbart den subjektiva upplevelsen av en person (Eva Jurlander) kan vil inte
anses som vittnesbekriftelse?

Intervjuerna visar pa den hitska stimning som etablerats bland vissa anstéllda
gentemot mig under hdsten 2020.
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3.3.4

NR upplever att det krévs lojalitet och inordnande i relationen till SF {or att inte bli
utfryst (sidan 21)

Hir star det tydligt och klart i intervjun med Thomas Bensby att han inte upplever sig
manipulerad av mig.

NR menar att SF anvénder sin makt t6r att hindra honom i karridren (sidan 22)

I intervjun med Nils Ryde finns inget konkret exempel eller bevis att jag skulle ha
gjort detta. Enbart forestéllningar om vad jag skulle kunna géra. Inget av pastaendena
knyts till ndgon av de kommittéer och ndmnder jag sitter i (vilket &dr langt farre an 20).

-> Nils Ryde sédger ... jag har inte blivit hindrad i min karridr ...” (rad fem).

I vittnesutsagorna finns det inga exempel pa tillfdllen da jag skulle ha hindrat Nils
Ryde i hans karridr. Ross Church pastar i allmént hillna ordalag att jag har makt,
exemplet han ger 4r att jag koordinerade mastersprogrammet i astrofysik. Som
koordinator skdter man antagning och examination av mastersarbeten.

Colin Carlile ger inga konkreta exempel och Anna Arnadottir “missténker starkt att de
inte anvénder sin makt for att hjdlpa Nils”.

I och med att det inte finns ndgra exempel pa nir jag utdvat makt for att hindra Nils
Rydes karridr och han sjélv sdger att hans karridr inte lidit skada av mitt formenta
agerande faller anklagelsen.

Slutsatsen dr infe korrekt baserat pa materialet i rapporten.

NR upplever att SF anvénde sin makt angéende fordelning av medel (sidan 23)

Jag berittade for konsulterna fran LifeWise att jag enbart ordnade métet, jag hade
ingenting med utredningen av hur mycket medel som fanns tillgédngliga att géra. Detta
visade jag genom att ge dem den presentation som David Hobbs hade forberett for
motet (Bilaga 8).

Detta var inga hemligheter. Email {ran 2015 (Bilaga 8) visar att emailet skickats till bl
a Nils Ryde och Hampus Nilsson.

Jag var visserligen bitrddande prefekt vid tillfallet men institutionen (dvs prefekten
Leif Lonnblad) hade valt att ge ansvaret att se kontinuerligt se 6ver ekonomin i
astronomienheten till Melvyn Davies och David Hobbs tillsammans med
administratrerna. Jag berdttade detta och visade ocksa underlaget de tagit fram for
konsulterna pa LifeWise.

Referens till relevant material som jag presenterat vid intervjun saknas.

Baserat pa materialet som presenterats kan man inte dra slutsatsen att detta,
tillsammans med andra punkter, skall anses som krénkande sidrbehandling.

3.4 En situation dér Nils Ryde menar att jag har prata illa om honom

3.4.1

NR har hort att SF pratat illa om honom till en kollega (sidan 24)

Vittnet dr ocksa uppgifislimnare.
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3.5 Ovriga relevanta citat (sidan 25)

Hiér finns flera citat fran intervjuer dér de intervjuade antar vad mitt handlande innebar eller
hur jag skulle handla i en fiktiv situation. Med mindre &n att de intervjuade dr tankeldsare
eller kan se in i framtiden (Leif Lonnblad sdger t ex Jag kan tdnka mig att om vi fragar Sofia
skulle hon sdga men han vill ju inte folja med) forstar jag inte vilka fakta dessa antaganden
tillfor undersdkningen. Jag har heller inte fatt beméta de ndgot mer specifika anklagelser som
Henrik Jonsson lagger fram.

Anna Arnadottir anfor, hdgst upp pé sidan 26, som bevis for min ringaktning av Nils Ryde att
jag inte kom till det seminarium som gavs av opponent dagen ftre Brian Thorsbros
disputation. Brian Thorsbro var Nils Rydes doktorand. Sanningen &r den att jag hade tagit
ledigt den veckan for att g med min pappa pa likarbestk och réntgen samt hjélpa mina
fordldrar med diverse saker. Detta var nodvindigt for min familj. Mina forildrar bor norr om
Goteborg sa dven resan tog avsevird tid i ansprak. Jag tog ledigt tisdag till fredag.
Konsulterna pa LifeWise kunde ha kontaktat mig for att héra om det stimde att jag inte var
pa seminariet och i s fall varfor. Istdllet viljer de att ligga till detta som ett "relevant citat”
som skall bevisa att jag fryser ut Nils Ryde.

3.6 Psykisk belastning (sidan 26)

I sin intervju pratar Leif Lonnblad om sig sjilv, inte Nils Ryde. Hur kan det vara relevant {for
att {orstd den psykiska belastning som Nils Ryde anser sig ha varit under? Leif Lonnblad
beridttar i sin intervju om tva perioder. Dels sedan han blev prefekt i maj 2020 och dels nér
han var prefekt forra gangen. Olyckligtvis flyter citaten ihop, de forsta sju raderna i citatet
handlar om mé&ten under hosten 2020. Resterande rader handlar om hans tidigare prefektut.

-> Nils Ryde sdger "Vetenskapligt sitt har jag haft det véldigt bra.”

1 Gvrigt vill jag inte kommentera det som ségs.

3.7 Sammanfattning (sidan 28)

Jag kommenterar inte sammanfattningen i sig utan hanvisar till min sammanfattande
kommentar i avsnitt 1.1.2 samt kommentarer i avsnitten 3.1.1 —3.1.8, 3.2.2, 3.3. och 3.3.4.

3.8 Slutsats (sidan28-29)
Min kommentar till den andra paragrafen (I den enskilt bedémda ...) ger jag i avsnitt 3.1.6.

Vad giller slutsatsen i den tredje paragrafen (I de nio anklagelser ...) hdnvisar man till att jag
har kunnat utéva ... makt i form av informellt ledarskap. Hur man kommer fram till den
slutsatsen baserat pé rapporten dr otydligt. Under aren 2011 — 2015 var jag bitrddande prefekt
och hade alltsd formella &taganden. Jag har varit koordinator for mastersprogrammet (2007 —
2010 och 2016 — 2020) samt haft hand om kontorsfordelningen. Allt enligt institutionens
arbetsordning samt lista upprittad av prefekt dver administrativa sysslor. Vad den informella
makten bestar i framgar inte av rapporten. Den ndmns enbart i slutsatserna.




Hir kommenterar jag tre paragrafer frin sidan 29 i rapporten. Paragraferna ér citerade i sin
helhet. Med firg och understrykningar har jag markerat de slutsatser som speciellt
kommenteras i punkterna som foljer direkt efter citatet.

Arbetsgivaren har enligt AML och Lunds universitets interna policys gallande forebyggande

avslut pa den krankande sarbehandling som anmdlaren utsatts for.

e [ rapportten finns det ett stdlle som berdr atgiarder som vidtagits av prefekten Leif
Lénnblad. Han siger att Nils Ryde pratat med honom, men att Nils Ryde inte ville
gora ndgon anmilan. Leif Lonnblad samtalade enligt intervjun flera gdnger med
Gunilla Thylander om de problem som Nils Ryde tog upp med honom. Prefekten
ordnade sedan en foreldsning om att arbeta i grupp.

e Jag gick inte pa foreldsningen eftersom jag hade andra ataganden. Prefekten hade
heller inte klargjort for mig att det var 6nskvért att jag deltog.

e [‘6reldsningen involverade hela institutionen, alltsé inte enbart astronomi.

e Leif Lonnblad berittar for mig pa méte 2020-11-10 att han tyckte att de flesta
klagomal som framfordes forra gangen han var prefekt var “allmént gruff” och inget
som behdvde goéras nagot at. Pa mdtet deltog HR-chef Gunilla Thylander och mitt
fackombud Katarina Branzén.

e Sammanfattningsvis kan jag inte se i rapporten att det finns underlag for att sidga att
man f6rsokt atgirda riskerna och bristerna.

Arbetsgivarens bristande formaga att atgdrda problemen bedoms ha bidragit till hdndelserna

Arbetsgivaren har dirmed inte forhindrat eskaleringen av situationen. Arbetsgivaren har inte
heller kunnat forebygga den psykiska belastning anmdlaren upplevt som en konsekvens av
Situationen.

o I rapporten finner jag ingen beskrivning om hur ledningen forsokt [9sa
samarbetssvarigheter mellan Nils Ryde och mig sjélv.

e [ rapporten siger Leif Lonnblad att han anordnade ... en foreldsning om
gruppdynamik och hur man arbetar i grupp. Effektivitet pa moten osv ... ” (sidan 27).
Det dr enda referensen i rapporten till en insats fran ledningens sida som behandlar
arbetsmiljon. Nagon insats for att befrimja ett bittre samarbete mellan Nils Ryde och
mig sjilv beskrivs inte av ledningen, inte heller av Nils Ryde eller mig sjédlv. Av den
enkla anledningen att ndgra sadana atgérder inte har vidtagits

e Under Leif Lonnblads fSrra period som prefekt tog han aldrig upp en alimin
diskussion med mig om mina pastddda beteenden.

¢ Sammanfattningsvis kan jag inte se att man visat att ledningen forsokt 16sa vara
(formenta) samarbetssvarigheter.




och beteenden som utgor en risk for arbetsmilion. Samtalen har inte resulteral i fordndring
av dessa beteenden,

e Péastaendet i forsta meningen dr en sammanfattning av de tva foljande.

e Jag kan inte nagonstans i rapporten se att det star att jag har haft samtal med
ledningen och HR i syfte att fordndra mina forhallningssétt och beteenden som utgor
en risk for arbetsmiljon.

e citatet fran Leif Lonnblads intervju pratar han om de uppfoljningsméten som han,
jag, mitt fackombud och HR-chefen har haft under hosten 2020. Uppenbarligen
tycker han att motena varit jobbiga. Det tycker jag med. Men, och det star det heller
inte i citatet, dessa moten har inte handlat om mina forhéllningssétt och beteenden
gentemot Nils Ryde.

o Leif Lonnblad sdger, korrekt, att vi har pratat mycket om hanteringen av processer
och situationen pa astronomiavdelningen. Leif Lonnblad har vid tva tillféllen
presenterat en malbild for hur han vill att styrgruppen i astronomi skall verka. Jag har
vid ett tillfdlle sjélv skissat upp en aterintegreringsplan. Den har sedan anammats.

e Négon skriftlig plan har jag inte sett forutom den som [dmnats in i samband med den
paragraf 6:6a anmélan som huvudskyddsombudet gjorde i borjan av december.

e Enligt Gunilla Thylander (se sidan 3) hade konsulterna anmilan och intervjuerna som
underlag, inget mer material.

o Uppfoljningsmdtena har varit efter den 30 augusti 2020. Bilaga 1 visar att
incidenterna som berdrs 1 intervjuerna skett fore den 30 augusti 2020.

e Sammanfattningsvis kan jag darfor inte forsta hur man kan dra slutsatsen att samtal
skett och att de inte resulterat i fordndring av mina beteenden.

Bilagor

I. Tidpunkter for Nils Rydes anklagelser om kridnkande siarbehandling av honom som skall
ha utforts av mig.

2. Nya anklagelser som gér utdver det som finns i Nils Rydes anmélan mot mig.

3. Betyg for mastersstudenter i astrofysik — ett faktaunderlag.

4. Schema for examinationer 2019.

5. Utlysning av examensarbete av Ross Church 2017 och 2018.

6. Dagordning for méte pa RFI 9 oktober 2018 samt kopia pa almanacka.

7. Program samt powerpointpresentationer som gavs av Thomas Bensby och Anders
Johansen i samband med besdk av nya dekaner 2012.

8. Budgetpresentation som f6rberetts och gavs av David Hobbs samt David Hobbs email till

de berdrda infor budgetdiskussion 2015.




Bilaga 1

Tidsangivleser for Nils Rydes anklagelser om krinkande sdrbehandling av honom som
skall ha utforts av mig

21 anklagelser tas upp i rapporten. Jag numrerar dem hir efter de nummer jag anvénder i
mina kommentarer. Inom parantes anges sidhdnvisning till rapporten fran LifeWise.
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Alla fore presentation av OSA, dvs fore 2020-06-17 (sidan 8).

Fore Hampus Nilsson slutar i Lund, dvs fére november 2019 och antagligen ca tre ar
fore det da Brian Thorsbo var mastersstudent, om det nu var honom vi talade om
(sidan 9).

Maria Lomeavas examination maj 2018 (sidan 9).

Rebecca Forsbergs examination maj 2019 (sidan 11).

Skall ha intrdffat sommaren 2019, handlar inte om mig (sidan 12).

Enligt vittnet (som ocksé dr uppgiftslimnaren) hinde det ”ganska nyligen, 2019
kanske” (sidan 13).

Handlar om Thomas Bensbys agerande, skall ha hint hosten 2019 (sidan 13).
Handlar om Ross Church handledning, svart att siga tid, akademiska &ret 2019/2020,
men innan mars 2020 (sidan 14).

Finns ingen tidsangivelse for den upplevda krankningen, men om det handlar om
samma som punkten 3.3.4 s dr det 2015 (sidan 16).

2013 (sidan 16).

Otydlig tidsangivelse, kan nog hittas. Dock inte efter 2020-06-17 (sidan 17).
Oktober 2018 (sidan 18).

2012 (sidan 18).

Emailen finns inte. Det bor ha intréffat i perioden 2011-2015 da jag var bitrddande
prefekt med ansvar for grundutbildningen. Kan inte verifiera datum for upplevd
krdnkning (sidan 19).

2014, jag har kollat protokollen fran métet (sidan 19).

2014 (sidan 20).

Ingen tidsangivelse (sidan 21). Sedan 3 juli 2020 arbetar jag vésentligen hemifran.
Vid ett tillfdlle var Nils Ryde och jag samtidigt pa arbetsplatsen, den 27 augusti 2020.
Florent Renaud rapporterade att jag passerat Nils Rydes kontor fem ganger. Eftersom
jag gick pa toaletten och hem och da maste passera hans dorr bedémdes det inte som
krinkande sdrbehandling.

Inga tidsangivelser i anmélan eller intervjuer (sidan 21).

Inga tidsangivelser i anmilan eller intervjuer (sidan 22).

2015 (sidan 23).

2008 kanske 2009, om man skall ga pa vad Anna Arnadottir sédger (sidan 24).




Bilaga 2

Nya anklagelser som inte har utretts

Det dr svért att dra en grians mellan vad som 4r verkliga nya anklagelser, vad som &r
insinuationer och vad som kommer ur skvaller. Det finns ocksa anklagelser som borde
analyserats tillsammans med redan gjorde anklagelscr.

Har forsoker jag halla mig till de punkter som jag ser som verkligt nya anklagelser. Dessa har
alltsé inte utretts i rapporten och &r heller inget jag har fatt bemota. Ndgon faktagranskning
tycks inte ha gjorts av dessa anklagelser, sa vitt jag kan bedoma.

Totalt hittar jag fem nya anklagelser.

NR upplever sig fornedrad av SF pa en examination (sidan 11)

e Rebecca Forsberg "Nils studenter far aldrig VG for att Sofia inte gillar honom men
det fick jag”

NR menar att SF démde ut en av hans studenter som ett pahopp pa honom (sidan 9)

e Henrik Jonsson:”Men pa samma sétt som hon dé var inblandad i atomfysikgruppens
forsvinnande har jag inga beldgg for det”.

NR upplever att SF kontrollerar arbetsplatsen (sidan 21)

e EvalJurlander: "Jag dr sjdlv personligen 6vertygad om att hon dr i mitt rum och
bladdrar i papper, men det kan jag inte bevisa. Jag mérker det, "hon har varit hir” for
att veta vad som hédnder.”

Ovriga relevanta citat (sidorna 25-26)

e Colin Carlile: "Hon och Melvyn har lyckats 6ver 12 ar att reducera den vetenskapliga
effekten genom att putta ut vissa omraden.”

e Anna Arnadottir: ... Det var ndgon som papekade och jag haller med om nér Nils
bjuder in gastforskare s& kommer inte Sofia och Melvyn. Nu har de jobbat hemifrin
men de kommer pa alla seminarier fsrutom den som Nils bjod in till dagen innan
disputation av Brian, 24/9 20, opponenten (Kate) holl ett seminarium. Varken Melvyn
eller Sofia var ddr. Det dr en trend att de inte dyker upp nédr Nils bjuder in.”




Bilaga 3

Betyg for mastersstudenter i astrofysik — ctt faktaunderlag

[ intervjuerna framtonar en bild av att rykten sprids om att Nils Rydes mastersstudenter etler

studenter som handleds av personer som stir honom niira har simre forutsdttningar att uppna
betyget VG dn andra studenter, rentav att de aldrig far det och att det dr jag som ser till att det
blir pa det sittet.

Totalt kan man s6ka ut ca 60 studenter i LADOK som har examinerats pa mastersarbete i
astrofysik (ASTM31). Examinationerna har skett 2008 — 2020. Nagra av studenterna har inte
ldst hela programmet men flertalet var dock studenter pa programmet och har tagit ut en
mastersexamen i astrofysik. Ca hilften av de studenter som examinerats har fatt betyget VG.

Som koordinator for programmet skéter man antagning, administrerar val av examensarbete,
har hand om viss uppf6ljning av projekten samt organiserar och koordinerar examinationen.
Koordinator dr kursansvarig men varje student har en examinator som de facto sitler betyget.

Programmet har koordinerats av

2008 -2010 Sofia Feltzing

20112015 Anders Johansen

2016 — varen 2020  Sofia Feltzing (se not angdende examinationen 2017)

Jag har varit koordinator for examinationen f6r ca 30 studenter och Anders Johansen var
koordinator for ca 20. "Utfallet” 4r att ca 66% som jag koordinerat examinationen for har fatt
VG och Anders Johansen koordinerat examinationen for har ca 50% fatt VG.

2017 koordinerade jag inte examinationen pga sjukdom i familjen. Examinationen
koordinerades av Alex Mustill och rorde 9 studenter av vilka 6 fick VG.

Av de sju studenter som handletts av Nils Ryde har tva studenter fatt VG. Detta &dr under
medel pa hela programmet. [érdelat pa de som koordinerade examinationen:
Koordinator: Anders Johansen — 3 studenter — | VG

Koordinator: Sofia I'eltzing — 3 studenter — 1 VG

Koordinator: Alex Mustill — | student —0 VG

Av de totalt elva studenter som handletts av Nils Ryde eller av honom nérstdende personer
har fyra fatt VG. Detta &r under programmet i stort. Fordelat pd de som koordinerade
examinationen:

Koordinator: Anders Johansen — 5 studenter — 1 VG

Koordinator: Sofia Feltzing — 5 studenter — 3 VG

Koordinator: Alex Mustill — | student—0 VG

Som framgar av samanstillningen dr materialet litet och statistiska slutsatser dr vanskliga att
dra. Klart 4r att niagra av de elva studenter som handletts av Nils Ryde och honom niirstaende
personer fatt VG. Det framgar ocksa att detta sker oberoende av vem som koordinerar
examinationen. Totalt har nio olika examinatorer varit involverade i de elva examinationerna.
Fyra av examinatorerna kan sdgas ha néra relationer till mig. Av de fem examinationer de
gjort sa har tre studenter fatt VG.




Bilaga 4

From:
Subject:
Date:
To:

Sofia Feltzing sofia@astro.lu.se @

Examination of master theses next week - important instructions, please read

15 May 2019 at 09:46

tbensby@astro lu.se, Daohai li.dachai@astro.lu.se, Fan Liu fan.liu@astro lu.se, Ross Church ross@astro.lu.se,
thomas.ronnet@astro.lu.se, Henrik Jénsson henrikj@astro.lu.se, Oscar Agertz oscar.ageriz@astro.lu.se, Michiel Lambrechts
michiel@astro lu.se, Nils Ryde ryde@astro lu.se, Anders Johansen anders@astro.lu.se, Alexander James Mustill
alex@astro lu.se, David Hobbs david@astro.lu.se, Abbas Askar askar@astro.lu.se, Melvyn B. Davies mbd@astro.lu.se,
Gregor Traven gregor.traven@astro lu.se, Florent Renaud florent.renaud@gmail.com, paul@astro.lu.se, bbliu@astro.lu.se

Dear all

Please read the attached schedule and information carefully today.

If you have questions or find and error please contact me as soon as possible,
Best Sofia

B e o o o e R o e o A i L S T o o o
Sofia Feltzing, professor of Astronomy

Lund Observatory, Sweden

Telephone: +46-46-2227294

Email: sofia@astro lu.se

Personal webpage: http /fwww.astro.lu.se/~sofial
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