Stockholm den 6 maj 2022

Skrivelse fran KTH:s skolkollegier till KTH:s styrelse

Denna kollegiala skrivelse har beretts efter diskussioner inom alla de fem valda skolkollegierna vid
KTH, och formulerats av de valda kollegierna vid skolkollegierna pa ABE, EECS och SCI vid Kungliga
Tekniska hogskolan med anledning av handlaggningen av drendet med diarienummer VL-2022-0029.

Kallelse till professor ar ett strategiskt verktyg som kan anvandas av rektor for att gora en rekrytering
av vetenskaplig kompetens till KTH som inte skulle vara méjlig om ordinarie rutiner vid utlysning av en
professur foljdes, foretradesvis vid internationell rekrytering.

Citat fran hogskoleférordningen 1993:100 (HF):

6 § Vid anstdllning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska sakkunnigbedémning om de
s6kandes skicklighet hdmtas in, om det inte dr uppenbart obehévligt fér prévningen av skickligheten.

7 § ...Endast den som har behérighet for anstdllningen enligt 3 § far anstdllas genom
kallelse....... Bestdmmelserna om sakkunnigbedémning i 6 § ska tillimpas....

Enligt proposition 2009/10:149 som foregick HF skall kallelse av professor anvandas mycket restriktivt
och sakkunnigutldtande hamtas in dven vid kallelseférfarande. Skolkollegierna finner att KTH:s
handlaggning av arende VL-2022-0029 har varit felaktig.

| motiveringen till att kalla skolchefen till professor anges speciellt att det skulle “skapa legitimitet
inom organisationen” om skolchefen blev professor. Vi har svart att se nagot som forstor legitimiteten
mer for en chef dn att vederbdrande har fatt hoppa 6ver den akademiska granskningen av meriter
som alla andra maste ga igenom, eller att ha Iatit en underlydande ga forbi sedvanlig process. Vi finner
det mycket anmarkningsvart att KTH:s rektor har en sadan syn pa vad som ger legitimitet at en ledare.

Besluten i drende VL-2022-0029 skadar fortroendet for befordringssystemet pa KTH. Utnamning till
professor maste forbli ett attraktivt mal som det ar vart att jobba hart for att uppna.

Besluten skadar ambitionerna i kvalitetsarbetet. Kvalitetsarbetet skall gélla pa alla nivaer, i alla steg
och i alla beslut som KTH fattar.

Besluten skadar det akademiska fundamentet, de akademiska principerna och vardet av meritering.
Besluten skadar bilden av KTH som ett respekterat, internationellt framstaende universitet.

Besluten skadar och urvattnar inneborden av att vara professor i samhallets 6gon. KTH har en viktig
uppgift i att uppratthalla samhallets fortroende for kunskapens féretradare som barare av kunskap
och objektiv analysférmaga.

Slutligen skadar besluten jamstalldhetsarbetet och ambitionen att attrahera och 6ka antalet kvinnliga
professorer. Det ar viktigt att fler kvinnor blir professorer och att det dr baserat pa en korrekt vardering
och bedémning av meriter.

Bade rektor och dekanus har med handlaggningen av detta drende forverkat sitt fortroende inom
fakulteten. Vi ser inte att det finns nagra formildrande omstandigheter som kan forsvara den skada
som asamkats KTH.

Skolkollegierna ber styrelsen att skyndsamt vidta kraftfulla och relevanta atgarder i syfte att aterstélla
linjestyrningens legitimitet och fakultetens fortroende for rektor och dekanus. | annat fall anser vi att
deras arbetsuppgifter ska 6verlamnas till prorektor och prodekanus under det som aterstar av
respektive mandatperioder.





