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Skrivelse fran CBH:s och ITM:s skolkollegium till KTH:s styrelse

CBH och ITM skolans valda skolkollegier vill framféra ett yttrande med anledning av drendet
med diarienummer VL-2022-0029 gillande beslut om anstéallning genom kallelse av
professor. Skrivelsen har formulerats av ordférande och vice ordféranden for CBHs och ITMs
valda skolkollegium.

Forfarandet att genom kallelse anstalla en professor har tidigare anvands inom KTH for att
kalla till anstallning som professor, av personer som ar av sarskild betydelse for
verksamheten och har stod i Hogskoleférordningen.

Genom yttrandet vill vi informera styrelsen om att handlaggning av darendet med
diarienummer VL-2022-0029 har uppmarksammats och anstallningsprocessen ifragasatts.
Forfarandet anses av kollegiet tvivelaktigt och allvarligt fértroendeskadligt i och med den for
oss ofullstandiga motiveringen, samt att sakkunnigutldtande inte har inhamtats.
Rekryteringsprocessen ar en viktig del av KTH’s langsiktiga utveckling och dess majlighet att
vara en attraktiv arbetsplats som framjar kompetensutveckling, innovation och excellens.
Rekrytering av fakultet berdr darfér manga av KTH’s anstallda.

Skolkollegierna ber styrelsen att skyndsamt initiera atgarder for att 6ka transparens i
arendet i syfte att aterstalla det skadade fortroendet for rekryteringsprocessen och KTH
generellt. Efterféljande atgarder borde inbegripa att en oberoende utredning tillsatts for att
undersdka om handlaggningen av drendet har varit bristfillig och eventuellt felaktig.
Baserad pa utfallet av utredningen skall nédvandiga atgarder darefter tas for att sakerstalla
att liknande framtida handlaggningar inte asamkar KTH fortroendeskada.

For att varna om KTH’s professionalism, varumarke och med hansyn till fakulteten boér
processen att utse en professor genom kallelse ses 6ver. Kriterier som géller vid befordran
till professor samt hur bedémning gors, har lange uppfattats som otydligt av kollegiet och
behover genomlysas och fortydligas. Detta galler bade nar professorer utses genom
sedvanligt forfarande och genom kallelse. KTH’s riktlinjer nar det galler behorighetskraven
for en professor skall revideras och sakerstalla att beslut om anstallning tas baserad pa fakta
och solida grunder, samt att det framgar tydligt vilka argument ligger till grund for beslutet.

Vi uppmanar styrelsen att med hansyn till KTH’s basta och fakultetens 6nskan, att arbeta
aktivt for att vidta ovanstaende atgarder for att klargéra mojliga felaktigheter i
handlaggningen av drendet och arbeta férebyggande och fértroendeskapande med
rekrytering- och anstallningsprocesser.



