Kallelseférfarandet pa KTH

Kallelse ar ett satt att knyta professorskompetenta personer till KTH. Nar kallelse infordes i
hogskoleforordningen sa talade forarbetena om att kunna oka takten i rekrytering av
kvinnor och géarna internationella. Nar man tittar pa hur det idag har anvéants sa ar en
majoritet man fran ett grannlarosate. KTH kallar c:a 2-3 personer per ar. Det handlar for det
mesta kallelsen for ledarskapsroller som skolchef eller ledare for en storre infrastruktur, men
dven andra personer som KTH ser starker verksamheten kan kallas.

Processen inleds med att, om det ar person i verksamheten, skolchef talar med rektor som
darefter kallar till ett mote mellan dekanus, personalchef, skolchef och rektor. Nar det galler
uppdraget som skolchef ar det rektor som initierar kallelsen och da ar sjalvklart inte
skolchefen med. Man bor inte blanda samman kraven for befordran med vad som sker i en
kallelse. Eftersom det 6vergripande syftet ar annorlunda gors en bedémning av de specifika
kraven for den roll som den kallade personen ska fylla.

Under de senaste c:a 10 aren har 2 till 3 interna personer kallats och det har handlat om
kallelse for ledarskapsroller. Dekanus har mandat att avgéra om sakkunnigbedémning
behovs.

Precis som alla de c:a 100 personer som jag som rektor traffat infor sista steget att bli
professor sa ar varje individ unik. Saval professorer som skt en utlyst tjanst som befordrade
har styrkor och svagheter. Nagra har en tyngdpunkt i vetenskaplig meritering, men har svaga
meriter i pedagogik eller ledarskap medan andra kan ha en annan balans.
Befordringsnamnden gor alltid en individuell bedomning nar det galler befordran. Utlysta
professurer ar ytterligare en kategori dar saval meriteringen som erbjudandet ofta ser
annorlunda ut.

KTH behover fler som vill axla olika typer av ledarrollen. Nar dessa personer gor det sker det
pa bekostnad av nagot vilket innebar att meriteringen gar langsammare. Att forsta
skillnaden mellan en professur som soks i konkurrens, genom befordran eller en som ar
kallad ar centralt. Nar det galler befordran ar det KTH sjalvt som satt upp krav och kriterier
for befordran.

For 6vrigt ar Academic Wrights Watch (ARW) en liten forening som i huvudsak dgnar sig at
smutskastning av ledare inom akademin. Det &r en grupp man som tror sig sitta inne med
sanningen och som har tummat pa UNESCO-begreppet Academic freedom nar de
presenterar sig. De liknar mycket dagens troll pa natet eller internationella
propagandagrupper. Just nu forbereder KTH anmaélan for fortal eftersom det &r precis det
som ARW gor sig skyldig till i sitt senaste utspel.



