§ 7) pA 2022/1362

Arbetsgivaren presenterade denna gang dven forslag till ny organisation for hela institutionen.
Arbetsgivaren ville férhandla bade verksamhetsférandring och omorganisation vid sittande méte,
personalorganisationerna tog emot informationen enligt § 19 for ytterligare radrum.

Oklart hur manga studenter som paverkas av nedlaggning av mastersprogrammet och
forskningsmiljon inom amnesinriktningen antik och medeltida filosofi och klassisk filologi.

Personalorganisationerna framfor att:

1) Arendet skiljer sig fran information som lamnades vid MBL 2022 03 17, d3 handlade det
enbart om verksamhetsférandring gallande amnesinriktningen Antik och medeltida filosofi
och klassisk filologi vid institutionen for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori.

2) Arbetsgivaren har denna gang lagt till forslag till ny organisation inom hela institutionen,
vilket inte bara ber6r enstaka utbildning utan paverkar hela institutionen och all personal.
Personalorganisationerna havdade att det rér sig om tva skilda férandringar och darfor ska
hanteras separat.

3) Personalorganisationerna havdar felaktig hantering av turordningsfragan (se kommentar §8,
notera Handldggningsordningen inom GU)

Arbetsgivaren har inte specificerat hur stor omfattning arbetsuppgifter som t ex
undervisning, forskning, examination, samordning, studievagledning och administration som
berors av forandringen. Detta omojliggor enligt personalorganisationerna en korrekt
hantering av turordningsférfarandet.

4) Risk och konsekvensanalysen ar bristfallig. Den beaktar inte att det handlar om tva olika
forandringar (verksamhetsférandringen och omorganisationen) som i sin tur far olika
konsekvenser. Risknivderna som namns ar inte bedomda. AMO inte getts tid att forankra
med personalen. Personalorganisationerna noterar att risker som de facto oroat personalen
inte behandlats.

Rubricering av drendet andrades till § 19

—
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Arbetsgivaren havdar att det inte ar arbetsuppgifter utan organisatorisk hemvist som styr
hanteringen, och att turordningsforfarandet darfor ar korrekt hanterat.

Detta strider dock mot den faststallda hanteringsordningen inom myndigheten, och dven de
bestammelser som ska beaktas, bade lag- och avtalsmassiga. Personalorganisationerna menar darfor
att hanteringen av turordningsforfarandet ar felaktigt. Bakomliggande verksamhetsforandring ar t ex
inte forhandlad. Turordningsforfragan pa i huvudsak jamférbara arbetsuppgifter ska goras efter
konstaterad arbetsbrist.

Arbetsgivaren hoppar 6ver turordningsforfragan inom myndigheten och turordnar endast en av de
berérda medarbetarna pa i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren erbjuder alla berérda medarbetare mojlighet till forflyttning eller ny anstallning (se
§7) med ett undantag, berérd professor.

Arbetsgivaren havdar att professorns kompetensomrade enbart ligger inom dmnet latin. Vi kan dock
notera att professorn dven har ordinarie undervisning inom andra omraden pa institutionen och att
det som arbetsgivaren utpekar som hennes kompetensmassiga begransningar inte direkt skiljer sig
fran kompetensprofilen hos andra anstallda.

Arendet bordlades
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§3

Anmiilan av protokoll

Protokoll fran MBL 2022-04-14 ir ej justerat.

Antecknas.

§4

Verksamhetsforéindring vid Institutionen for
kulturvetenskaper

§11

e PM
e Riskanalys
e Ekonomisk redovisning

Forslag till beslut
Arbetsgivaren beslutar

att konstatera arbetsbrist med Svertalighet for en
forskare inom forskningsomradet organisationer
och professioner inom risk- och krishantering med
utgdngspunkt i feministisk teori, kritisk
maskulinitetsteori och etnografiska metoder.

att genomfora en tidig omplacering och tack vare
den kan vi undvika en risk for varsel och
uppsdgning av en forskare som en direkt
konsekvens av medelsbrist da det finns en
lektorstjanst dér forskaren uppfyller
kompetenskraven.

Personalorganisationerna har inget att
erinra. Forhandlingen avslutas i enighet

§5

Anlitande av bemanningskonsult vid
institutionen for svenska, flersprakighet och
sprakteknologi

§ 38

e PM (mejl)

Arbetsgivaren informerar om att ett akut behov av
att ta in en ekonomiadministrator vid institutionen,
for en period pa ca 2 ménader. Arbetsuppgifterna
som omfattas dr ex. [6pande ekonomiska
arbetsuppgifter, resebestillningar och
konferensbokningar. Institutionen avser att kdpa
tjansten fran bemanningsforetaget Randstad som
ir det upphandlade bolaget inom Goteborgs
universitet.

Personalorganisationen stéller fragan varfor
arbetsgivaren inte utlyser ett vikariat samt om det
finns ndgon redan anstélld vid universitetet som
tillfalligt skulle kunna utféra arbetsuppgifterna.

Arbetsgivaren informerar om att behovet &r for att
tacka upp en sjukskrivning och att det i nuldget
inte 4r mojligt att veta om perioden kommer att
avse mer 4n 2 manader. Om perioden skulle bli
forldngd sé utlysning av ett vikariat ett alternativ.
Det finns ingen vid universitetet som tillfdlligt kan

Personalorganisationerna har inget att
erinra. Forhandlingen avslutas i enighet.
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utfora arbetsuppgifterna vid institutionen, dérfor
vander arbetsgivaren till bemanningskonsult.

§6
PA
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Verksamhetsforindring vid Institutionen for
filosofi, lingvistik och vetenskapsteori

§11

e PM
e Riskanalys

Forslag till beslut
Arbetsgivaren beslutar

att avveckla forskning och utbildningsverksamhet
inom dmnesinriktningen antik och medeltida
filosofi och klassisk filologi (AMP).

att organisera utbildningssamordnarna under
kédrnverksamhetens tvd avdelningar som blir
lingvistik och vetenskapsteori samt filosofi och
logik.

att konstatera dvertalighet och risk for arbetsbrist
avseende pa f6ljande arbetsuppgifter;
undervisning, handledning, samordning och
examination inom masterprogrammet H2ZAMP
samt forskning inom klassisk filologi motsvarande
1.0 HTE

Arbetsgivaren beskriver bakgrund och
forutsittningar till verksamhetsforandringen, som
beskrivs i PM:et.

Personalorganisationerna anser att man bor se det
som tva olika verksamhetsforandringar, vilka
borde hanteras separat.

Arbetsgivaren konstaterar att avvecklandet av
AMP och flyttningen av medarbetare har samband
och darfor véljer att ta det i en och samma
verksamhetsforéndring.

Personalorganisationerna hévdar att de saknar
redovisning av ekonomiska underlag.

Arbetsgivaren besvarar att det inte handlar om
medelsbrist, de har darfor gjort bedémningen att
det inte &r relevant med ekonomiskt underlag till
forhandlingspunkten. Arbetsgivaren hédnvisar till
att detta gar att utldsa i PM:et.

Personalorganisationerna anser att underlagen de
fatt ta del av fortfarande &r sa bristfélliga att det &r
svart att forsta for en utomstaende vad drendet
handlar om och att de inte "far ihop” det.

Personalorganisationerna &r oeniga med
arbetsgivaren. Férhandlingen avslutas i
oenighet.




Arbetsgivaren kommenterar att
personalorganisationerna under senaste MBL
informerade om att man ska skicka kommentarer
direkt till arbetsgivaren infor férhandlingen. Detta
har inte gjorts trots att arbetsgivaren efterfragat
dessa.

Personalorganisationerna beskriver att det finns en
tydlig handléggningsordning for
verksamhetsfordndringar vid GU och att de
upplever att denna ordning inte f6ljts i detta
drende. Vidare anser personalorganisationerna att
det dr mycket viktigt att folja de rutiner och
policydokument som finns framtagna vid GU.

Arbetsgivaren beskriver att de kdnner sig trygga
med handldggningen av drendet. Arbetsgivaren ar
tydlig med att deras intention &r att hantera
drendet pa bésta sitt. Arbetsgivaren beskriver
vidare att de har fatt stdd fran personalenheten
centralt vid GU i detta drende.

Personalorganisationerna kommenterar att de inte
stodjer arbetsgivarens underlag.

Arbetsgivaren avslutar med att konstatera att man
som arbetsgivare uppfyllt sin informationsplikt
och forhandlingsplikt.

Personalorganisationerna ajournerar sig i ca 20-25
minuter.

Personalorganisationerna aterkommer till motet
och konstaterar att man &r oeniga med
arbetsgivaren, att underlagen inte dr kompletta
samt att det bor vara tva separata
verksamhetsforandringar som ska forhandlas var
for sig.

§7
PA
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Faststdllande av turordningskrets vid
Institutionen for filosofi, lingvistik och
vetenskapsteori

§11

e PM med forslag till beslut om
turordningskrets

Forslag till beslut

Arbetsgivaren beslutar med anledning av
Overtalighet om turordningskrets i enlighet med
underlag.

Arbetsgivaren beskriver bakgrund till faststdllande
av turordningskrets, som beskrivs i PM:et. Vidare
forklarar arbetsgivaren att eftersom medarbetare
som berors av omorganisationen innehar unika

Personalorganisationerna &r oeniga med
arbetsgivarens forslag till
turordningskrets. Férhandlingen avslutas
i oenighet.
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arbetsuppgifter relaterat till sitt forskningsomréde
sa kan arbetsgivaren konstatera att det ror sig om
en enmanskrets. Dvs. det finns ingen annan med
motsvarande arbetsuppgifter vid universitetet,
dérfor har ingen turordningsforfrdgan skickats ut.

Personalorganisationerna vill bordldgga drendet
igen, vill se ett underlag med utskickad
turordningsforfragan. Vidare menar
personalorganisationerna att arbetsgivaren inte
kan forutsitta vad resten av universitetet har for
svar pa en turordningsforfragan.
Personalorganisationerna undrar dven varfor
turordningskretsen forhandlas samtidigt som
verksamhetsforandringen férhandlas.

Arbetsgivaren besvarar att da man med sékerhet
har konstaterat att det ror sig om en enmanskrets,
inte har skickat ut en turordningsforfragan till
dvriga vid universitetet, en process som i vanliga
fall tar ca 2 veckor. Dérav tar man upp punkten
idag for att inte dra ut pa drendet utifrdn ett
arbetsmiljoperspektiv, si att medarbetare inom
miljon far information om
verksamhetsforandringen sa fort som mojligt.
Det finns alltsé ingen fordel att vénta ytterligare
tva veckor till ndsta MBL och dra ut pa processen.

Personalorganisationerna tydliggdr att de anser att
det #r viktigt fér dem att arbetsgivaren f6ljer den
handldggningsordning som finns vid universitetet.

Arbetsgivaren beskriver att de k#nner sig trygga
med hur de hanterat drendet, sdrskilt da stod
inhdmtats fran personalenheten centralt.

Personalorganisationerna undrar hur arbetsgivaren
g6r beddmningen att det inte finns liknande
arbetsuppgifter vid universitetet?

Arbetsgivaren menar att liknande arbetsuppgifter
enbart finns hos dem da det ror sig om en
kompetens som endast finns vid institutionen.

Personalorganisationerna hinvisar till att
arbetsgivaren enbart verkar se till
arbetsuppgifterna externa medel och forskning,
menar att medarbetaren ocksa &r en befordrad
professor, alltsa fore detta universitetslektor. Det
borde alltsa finnas undervisning vid universitetet
som medarbetaren skulle kunna utféra.
Personalorganisationerna ppekar vidare att
forfarandet skapar en oro hos resten av
organisationen och fortroendet brister for
arbetsgivaren. Detta dr &nnu mer ett skél till att
folja den handldggningsordning som finns.
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Arbetsgivaren konstaterar att nista steg i
processen att fortsétta se over
omplaceringsmojligheter.

MBL-ordférande avslutar med att forklara
parterna oense avseende turordningskretsen.

§8

Sammantriadestider hosten 2022

Forslag:

v.35 Torsdagen den 1 september kl. 09.00
v.37 Torsdagen den 15 september kl. 09.00
v.39 Torsdagen den 29 september kl. 09.00
v.41 Torsdagen den 13 oktober kl. 09.00 (T2)
v.43 Torsdagen den 27 oktober kl. 09.00

v.45 Torsdagen den 10 november kl. 09.00
v.47 Torsdagen den 24 november ki. 09.00
v.49 Torsdagen den 8 december kl. 09.00
v.50 Torsdagen den 15 december kl. 09.00 (jamn
vecka, endast budget)

Parterna beslutar om forhandlingstider
for hosten 2022 enligt forslag
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Fackforbundet ST

Goteborgs universitet
Box 100
405 30 Goéteborg

16 maj 2022

BEGARAN OM CENTRAL FORHANDLING

Harmed begéar OFR/S genom ST central forhandling enligt 14 § medbestimmandelagen angdende
féljande drende:

- Verksamhetsfordndring vid Institution for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori {§ 6)

- Faststdllande av turordningskrets vid Institutionen fér filosofi, lingvistik och
vetenskapsteori (§ 7)

Den lokala forhandlingen avslutades i oenighet dar arbetsgivaren beslutade att frintridda
forhandlingen 22-05-11. Férhandlingen genomftrdes den 22-04-28, tva versioner av protokollet
finns.

Vid férhandlingssammantradet kommer férbundet att ndrmare utveckla sin talan samt sina
yrkanden.

Vi emotser forslag om tid och plats.

Med véanlig halsning
Fackférbundet ST
Avtal och férhandling

;b LY

Oydis Wik Maxe
Ombudsman

E-post: oydis.wik.maxe@st.org
Tel: 031-617064

Fackférbundet ST
Tel: 0771-555 444
www.st.org
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Protokoll — Central forhandling § 14 MBL

Datum: 2022-05-30

Tid: 13:00

Plats: Roseniundsgatan 4, Lokal: Nordstan
For arbetsgivaren: Jacob Lindberg

Emelie Seeliger
Felicia Bigot Klinteberg

For arbetstagarna: @ydis Wik Maxe, OFR/S genom ST
Peter Brandt, OFR/S

1. Arbetstagarorganisationen inleder med att i korthet ange de skal for vilka man har begart den
aktuella forhandlingen. Arbetstagarorganisationen anger i den har delen att man upplever en
viss oro kring hur arbetsgivaren har resonerat kring indelningen i turordningskretsar och
onskar darfor att den forevarande forhandlingen utgér nagot av ett utredande samtal.

2. Arbetsgivaren staller fragan om huruvida den aktuella forhandlingen framst tar sikte pa fragan
kring turordning eftersom central férhandling har begarts bade avseende
verksamhetsférandringen som sadan samt indelning i turordningskretsar.

3. Arbetstagarorganisationen férklarar att man inte har velat begransa sig da aspekter i arendet
som uppdagas efter hand skulle kunna hanféras till verksamhetsférandringen och inte
turordningen i sig.

4. Arbetsgivaren ber arbetstagarorganisationen konkretisera den oro som man ger uttryck for
vad avser indelningen i turordningskretsar.

5. Arbetstagarorganisationen utvecklar sin oro. Den tar framst sikte p& hur man upplever att
arbetsgivaren har tolkat Avtal om turordning for arbetstagare hos staten ("TurA-S”).
Arbetstagarorganisationen upplever att arbetsgivaren har genomfért turordningen pa grundval
av de arbetsuppgifter som berord medarbetare dgnar sig at i lagst omfattning inom ramen for
dennes tjanst.

6. Arbetstagarorganisationen utveckiar i den har delen att man har fatt till sig att medarbetaren
som nu &r foremal for arbetsbrist, pa grund av att verksamheten inom AMP kommer att ldggas
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10.

ik

12.

13.

14.

ned, inte arbetar inom AMP s att det utgér mer an 50% av medarbetarens arbetsuppgifter
och efterfragar darfor arbetsgivarens uppfattning om hur man anser att det forhaller sig.

Arbetsgivaren forklarar att medarbetarens arbetsuppgifter till narmast uteslutande del bestar i
undervisning och forskning. Arbetsgivaren forklarar vidare att bade undervisning och forskning
i absolut huvudsak bedrivs av medarbetaren inom AMP. Arbetsgivaren tillagger hér att det kan
finnas en ytterst liten andel av medarbetarens arbetstid som ar forlagd utanfor AMP.

Arbetsgivaren utvecklar vidare att aktuell medarbetares arbetsuppgifter bestar av ett projekt
som ar finansierat av Vetenskapsradet samt undervisning. Bada dessa delar &r kopplade till
AMP.

Arbetsgivarens uppfattning ar att medarbetarens huvudsakliga arbetsuppgifter ar forskning
inom amnesomradet antik och medeltida filosofi och klassisk filologi (AMP) som projektiedare
for forskningsprojektet "En lucka i vart vetande: Den medeltida aristoteliska logiken 1240-
1360". Medarbetaren har &ven undervisningsuppdrag, uppdrag som seminarieledare,
programkoordinator samt ordférande i &mnesrad, samtliga inom amnesomradet AMP.
Ovanstaende arbetsuppgifter har utgjort en 6vervaldigande majoritet av medarbetarens
arbetstid det senaste aret. Vidare har ovanstaende arbetsuppgifter under alla férhallanden
uppgatt till mer an 50% det senaste aret vilket har varit utslagsgivande nar arbetsgivaren har
tolkat och tillampat TurA-S.

Arbetstagarorganisationen framfor synpunkter vad galler hur processen har hanterats. Man
anser att det hade varit battre om arbetsgivaren hade féljt sedvanlig process for
verksamhetsférandringar. Sarskilt stéller arbetstagarorganisationen fragan kring varfor
arbetsgivaren inte har skickat ut turordningsforfragan och fragar om det foreligger en sadan
praxis i forhallande till samtliga medarbetare inom den yrkeskategori som medarbetaren |
aktuellt arende.

Arbetsgivaren svarar att man har haft stdd av personalenheten i handldggningen av arendet
och att man darfor har varit trygg med att hanteringen har hanterats ratt och riktigt oaktat att
man i viss utstrackning har avvikit fran hur man i typfallet hanterar verksamhetsforandringar. |
forevarande fall har det bland annat funnits organisatoriska férdelar med att hantera den
stérre processen sa som en verksamhetsférandring. Dartill har man funnit det éverflodigt att
skicka ut en turordningsforfragan da arbetsgivaren kanner sig trygg i sin bedémning att det,
oaktat resultatet av denna, kommer att bli fragan om en enmanskrets.

Arbetstagarorganisationen kvarstar i sin uppfattning att det hade varit battre om en
turordningsforfragan andock skickades ut sa att hanteringen av aktuellt drende inte framstar
som avvikande fran géngse ordning hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren noterar arbetstagarorganisationens instalining.

Arbetstagarorganisationen fragar arbetsgivaren vad som har foranlett
verksamhetsforandringen och mer konkret kring vilket syfte arbetsgivaren har med
verksamhetsforandringen.
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15. Arbetsgivaren forklarar att den ursprungliga delen har varit en bedémning att inte langre ha
kvar aktuellt 8mnesomrade vad avser bade forskning och undervisning. Nar amnesomradet
inrattades sé gjordes beddmningen att det fanns stor potential. Langs med vagen sa har
arbetsgivaren dock forlorat vardefulla personaltiligangar vilket har gjort det svart att integrera
amnesomradet med institutionens dvriga &mnen. Vad galler noédvandig kompetensforsérjning
sé har arbetsgivaren i inte allt for ovasentlig omfattning kommit att bli beroende av extern
kompetens vilken har varit svar att tillknyta sig. Dartill fortydligar arbetsgivaren att det har
funnits organisatoriska fordelar med férevarande verksamhetsférandring d& man har
férhoppningen att det kommer finnas en battre balans rent storleksmassigt mellan de olika
avdelningarna.

16. Arbetstagarorganisationen lyfter dock vikten av att arbetsgivaren gér en anstrangning vad
galler den omplaceringsskyldighet som féreligger, inte minst mot bakgrund av den berdrda
medarbetarens intressen.

17. Arbetsgivaren svarar att man sjaivklart, likt i varje given situation vid verksamhetsférandringar,
amnar gora sitt yttersta for att bereda berord eller berérda medarbetare mgjlighet till fortsatt
anstalining och att man har férhoppningen att kunna inleda omplaceringsutredning i aktuellt
drende sa snart som mgjligt.

18. Arbetsgivarens forslag till beslut kvarstar vad galler forslag till verksamhetsférandring samt
faststallande av turordningskrets.

19. Arbetsgivaren har uppfylit sina ligganden vad galler sin férhandlingsskyldighet med
anledning av den begéarda centrala férhandlingen och anser sig dartill ha besvarat de
utredande fragor som man har blivit tillstaélld fran arbetstagarsidan.

20. Forhandlingen avslutas i enighet efter arbetsgivarens fortydligande att medarbetaren har
arbetat med arbetsuppgifter knuten till AMP mera an 50% av sin arbetstid. OFR/S betonar
vikten av att hitta bra l6sningar genom omplaceringsutredningen, sa att medarbetarens
intressen tas tillvara och med stor férhoppning om att medarbetaren kan slutféra sin forskning.

OFR/S énskar vidare att man i framtiden undviker [6sningar som inte féljer GU
processbeskrivning for omorganisation och att avsluta lokala férhandlingar genom att
arbetsgivaren frantrader forhandlingen, for att underlatta framtida processer.

For arbetsgivagen For OFR/S

=

Jacob Lindberg

Datum Datum
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