2022-03-09 Dnr GU 2022/845

Ly
GOTEBORGS
UNIVERSITET

Johan Johansson Universitetsstyrelsen
johan.johansson@gu.se

Inriktning for process att foresla rektor for ny
mandatperiod

Arendet

Mandatperioden for rektor Eva Wiberg upphor den 30 juni 2023. Universitetsstyrelsen har
uppgiften att foreslé rektor fér ny mandatperiod.

2
Den rdttsliga grunden for anstdllning som rektor

Av Hogskoleforordningen, 2 kapitlet, § 8, framgar att rektor ska anstillas genom beslut av
regeringen for hogst sex ar efter forslag av styrelsen for hdgskolan. Anstéllningen far fornyas,
dock hogst tva ganger om vardera hogst tre ar. Innan styrelsen ldmnar sitt forslag ska den
enligt hogskoleforordningen hora ldrarna, dvriga anstillda och studenterna pa det sétt som
styrelsen bestdmt.

Av Hogskoleforordningen framgar dven att styrelsen i sitt arbete med att foreslé rektor sa langt
mdjligt ska ta fram savil kvinnliga som manliga kandidater. Styrelsen skall redovisa till
regeringen hur jdmstélldhetsaspekten har beaktats.

Forutsattmingar

Mot ovanstdende bakgrund behdver styrelsen besluta om att inleda en fullstindig
rekryteringsprocess i Sppen konkurrens alternativt att inleda en forenklad process med en
fornyad anstéllning av sittande rektor. Oavsett vilken inriktning pa rekryteringsprocess som
styrelsen beslutar om ska styrelsen hora lararna, 6vriga anstillda och studenterna innan
styrelsen lamnar sitt forslag till regeringen. Vid Géteborgs universitet sker hérandet genom en
horandeforsamling. Universitetsstyrelsen har beslutat om regler for utseende av
hérandeforsamling och dess arbete (Dnr V 2018/322). Horandeforsamlingen har en
radgivande funktion.
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Villkoren for att inleda en forenklad process &r inte reglerat i hogskoleférordningen eller i
universitetets arbetsordning. Det finns emellertid en praxis vid sdvél Goteborgs universitet
som andra ldrositen kring villkoren att inleda en férenklad process. Forutom att rektor 6nskar
fortsdtta ska det finnas ett brett stéd for detta alternativ i universitetsstyrelsen och i
verksamheten. Dessa villkor understks genom att universitetsstyrelsens ordférande foér samtal
med rektor, universitetsstyrelsens ledaméter, dekaner, 6verbibliotekarie och
universitetsdirektor.

Oavsett beslut om inriktning pa rekryteringsprocessen behéver styrelsen besluta om att tillsitta
en rekryteringsgrupp med uppdrag att utarbeta f6rslag till fortsatt beredningsprocess. Vid
beslut om en fullstdndig process omfattar detta uppdrag bland annat stéllningstagande kring
tidsplan, nomineringsférfarande, anvdndandet av rekryteringsstéd, formerna for hérandet av
anstéllda och studenter. Vid beslut om en férenklad process omfattar uppdraget
stdllningstagande kring bland annat tidsplan och formerna for hérandet av anstillda och
studenter.

[ linje med tidigare processer vid Goteborgs universitet foreslds rekryteringsgruppen bestd av
tva foretrddare for allménna intressen, tva foretrddare for ldrarna, tva foretriadare for
studenterna samt en representant for de fackliga organisationerna.'

Forslag till beslut
Mot bakgrund av ovanstdende 6vervigande beslutar universitetsstyrelsen
att inleda en (Den process som bestidms vid sammantridet)

att tillsdtta en rekryteringsgrupp med uppdrag att utarbeta forslag till beredningsprocess for att
foresla rektor for ny mandatperiod fran 1 juli 2023

att som ledaméter i rekryteringsgruppen utse (De namn som bestdms vid sammantridet)

att rekryteringsgruppen till universitetsstyrelsens mote 28 april 2022 ska presentera ett forslag
till fortsatt beredningsprocess med utgangspunkt i den inriktning som universitetsstyrelsen
beslutat

att ge chefen for universitetsledningens stab i uppdrag att utgéra sekreterarstod till
rekryteringsgruppen

! Den rekryteringsgrupp som styrelsen utser kan med férdel ocksa anvindas i rekryteringsprocessen for
prorektor, vilken f6ljer pa processen att féresla rektor fér ny mandatperiod.




