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Att vara rektor for Goteborgs universitet ar ett krdvande och utmanande uppdrag som kraver betydande
erfarenhet, men ocksa ett starkt stod fran verksamheten.

Hoérandeférsamlingen har upprepade ganger begart att fa bli mer involverad, och fa en tydlig redogorelse
for hur processen gatt till. Det ar avgérande for att vi skall ha fértroende for processen. Vi anser inte att
redogodrelsen vi fatt ger tillrdcklig bakgrundsinformation. Det ar synnerligen anméarkningsvart att
Hérandeférsamlingen vid féregaende rektorsval inkom med en skrivelse till Styrelsen fér Goteborgs
universitet dar man lyfte skarp kritik mot rekryteringsprocessen med bristande kollegialt inflytande.
Skrivelsen anger att “for universitetets framtid ¢r det av stor vikt att det kollegiala inflytandet savdl som
tilliten till universitetets ledning forstdrks”. Trots detta har universitetsstyrelsen valt att aterigen driva en
stangd urvalsprocess som upplevs som grumlig och oklar. Detta agerande undergrdver helt vart
fortroende och tillit for rekryteringsprocessen varfor vi inte kan stélla oss bakom den. Vi beklagar djupt
att styrelsen agerat pa detta satt.

Styrelsen for Goteborgs universitet har beslutat om en kravprofil pad rektor fér den kommande
mandatperioden. | denna framgar att hen skall vara en internationellt erkdnd professor med gedigen
erfarenhet av att bedriva, leda och utveckla hégre utbildning och forskning mot hogsta internationella
kvalitet. Av de tre slutkandidaterna har en kandidat dragit tillbaka sin kandidatur. Hérandeférsamlingen
skall nu intervjua de tva kvarstaende slutkandidaterna och har fatt ta del av visst underlag. Efter att ha
granskat detta underlag beddmer vi att ingen av slutkandidaterna till fullo uppfyller kravprofilen. Vi
undrar pa vilka grunder ovriga kandidater sorterats bort av Rekryteringsgruppen.

For att kommande rektor skall ha ett starkt stod fran verksamheten kravs att Horandeférsamlingen har
fortroende och tillit for rekryteringsprocessen vilket vi nu saknar. Vi anser darfor att processen behdver
tas om fran bérjan med ett Oppet ansokningsforfarande.
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