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Rekryteringsgruppen Universitetsstyrelsen

Forslag till beslut om rektorskandidater till
horandeforsamlingen

Bakgrund

Mandatperioden for rektor Eva Wiberg upphdr den 30 juni 2023. Vid universitetsstyrelsens
sammantridde den 21 mars beslutade styrelsen att inleda en fullstdndig rekryteringsprocess i
Oppen konkurrens. Styrelsen beslutade ocksa att inom sig tillsétta en rekryteringsgrupp. Pa
forslag av rekryteringsgruppen beslutade universitetsstyrelsen om fortsatt beredningsprocess
den 28 april och kravprofil den 15 juni. Anstillningen annonserades den 17 augusti till den 23
september. Def var under samma tidsperiod ocksa méjligt att nominera kandidater. Samtidigt
gjordes eftersckningar med hjélp av de for ndamélet upphandlade rekryteringskonsulterna.
Under hosten 2022 har rekryteringsgruppen arbetat med urvalsprocessen for att, till
universitetsstyrelsens sammantréde den 7 december, ta fram forslag pé kandidater att fora
fram till hérandeforsamlingen. Urvalsprocessen har omfattat intervjuer, tester,
referenstagningar och bakgrundskontroller.

Rekryteringsgruppen redogdr ndrmare for sitt arbete i bilagt PM.

Forslag till beslut

Universitetsstyrelsen beslutar

Att i enlighet med rekryteringsgruppens forslag, till hérandeférsamlingen fora fram Malin
Broberg, Georgia Destouni och Ake Ingerman som kandidater till befattningen som rektor for
yttrande

Att hérandeforsamlingen ska ¢verldmna sitt justerade protokoll, med sitt stillningstagande till
forslag péa kandidat/er for befattningen som rektor till universitetsstyrelsens sekreterare senast
méndag 16/1 kl. 12:00

Att forklara beslutet omedelbart justerat
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Peter Larsson (ordférande)
Ann Follin

Olof Johansson Stenman
Helle Wijk

Sandra Magnusson

Anna Ruus

Maja Pelling

Processen for att rekrytera ny rektor till Goteborgs
universitet

Mandatperioden for rektor Eva Wiberg upphér den 30 juni 2023. Universitetsstyrelsen har
uppgiften att foresla rektor for ny mandatperiod. Innan styrelsen [dmnar sitt forslag till
regeringen ska ldrare, 6vriga anstillda och studenterna horas. Rekryteringsgruppen redogor
hér for sitt arbete med att foresla universitetsstyrelsen tre kandidater att fora fram till
horandeférsamlingen.

Vid styrelsemétet den 21 mars beslutade universitetsstyrelsen att genomfora en fullstéindig
process att rekrytera en ny rektor. Beslutet foregicks av sonderingar inom universitetets olika
delar. Vikten av en fullstindig process med ett Sppet nomineringsforfarande lyftes
aterkommande fram som en viktig férutséttning for processens och, i férldngningen, den nya
rektorns legitimitet.

Vid samma moéte beslutade universitetsstyrelsen om rekryteringsgruppens sammansittning. En
viktig utgangspunkt var att rekryteringsgruppen skulle spegla universitetsstyrelsens breda
sammansittning. Rektorsrollen dr komplex och manifesterar ménga och olika krav och
forvantningar. Att rekryteringsgruppen skulle omfatta savil studenternas som, ldrarnas, de
externa ledaméternas och personalorganisationernas perspektiv bedémdes som nédvéndigt.
Detta for att i mojligaste man kunna fénga och balansera de krav och férvédntningar som
framkom under rekryteringsprocessens olika steg. En annan barande princip for
rekryteringsgruppens arbete har varit att kontinuerligt informera om varje steg i processen.
Dels genom den webbsida som tagits fram for att beskriva rektorsprocessen, dels genom att sa
langt som mojligt vara tillgdngliga f6r samtal och fragor om processens olika moment.

Rekryteringsgruppens forsta uppgift var att ta fram ett férslag pa kravprofil. Gruppens
ledaméter hade i uppgift att forankra kravprofilen s& som de fann lampligt. Ordféranden
presenterade bland annat kravprofilen vid rektors strategiméte. Kravprofilen diskuterades
ocksa vid flera tillfallen i universitetsstyrelsen innan styrelsen beslutade om kravprofilen vid
sitt méte den 15 juni.
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Efter styrelsens beslut padbérjades upphandlingen av konsulter for att bitrdda
rekryteringsgruppen i sitt arbete. Upphandlingen stéllde krav pé seniora rekryteringskonsulter
med tidigare erfarenhet av rektorsrekryteringar. Upphandlingen blev klar i borjan av hdsten
och rekryteringsforetaget Micha&l Berglund anlitades.

Fran 17 augusti till 23 september var det mojligt att sdka tjdnsten. | detta skede gjordes en bred
kommunikation med uppmaning om att nominera kandidater. Samtidigt gjordes eftersokningar
med hjélp av konsulterna. Pé sa vis fanns det tre mojliga végar in i processen: annons,
nominering och research/tips. Research innebir bland annat genomgang av 6ppna kéllor samt
listor frén rekryteringsfirmans tidigare utférda uppdrag. Som en del av researcharbetet tog
rekryteringsfirman dven emot tips och rekommendationer. Ett mycket stort infléde kom
genom nomineringar fran anstillda vid Géteborgs universitet. En nominering kunde
formuleras kort eller 1ang. Det var flera kandidater som kom in i processen pa
rekommendation och samtidigt blev nominerade. Flera av dessa férekom dven i den research
som genomfordes.

Nir denna del i processen avslutats fanns en bruttolista med 50 kandidater, varav tre hade sokt
pé annons. [ steg ett av urvalsprocessen konstaterades att profilen for tio personer inte
uppfyllde kriterierna i kravprofilen och dérfor inte kom 1 fraga for fortsatt process. Dessa
kandidaters vdg in i processen var uteslutande via research, dvs de hade ej s6kt pd annons eller
nominerats. Ingen anstélld vid Goteborgs universitet ingick bland dessa kandidater.

I nésta steg genomforde konsulterna samtal med kandidaterna. Av de 40 kandidater som
aterstod avbojde 22 kandidater att delta i den fortsatta processen. Det innebar att
rekrytermgsgruppen hade 18 personer att utgd ifrdn i sitt fortsatta arbete. 1 detta skede gjorde
rekryteringsgruppen bedosmningen att sex kandidater vore ett lagom antal att mer grundligt gi
vidare med i form av bland annat intervjuer. Denna urvalsprocess genomfordes péd grundval av
de handlingar som kandidaterna skickat in, rekryteringsgruppens egen kdnnedom om
kandidater, efterforskning via 6ppna kanaler och inkomna nomineringar. Varje kandidat
provades individuellt utifran den kravprofil som styrelsen beslutat om. [ tillagg till de
forvantningar och kvalifikationer som betonas i kravprofilen utgick rekryteringsgruppen fran
att det finns ett stort mervérde i att tilltrddande rektor kan sitta hela mandatperioden péa sex &r.

Rekryteringsgruppens sammanvigda beddmning ledde fram till att sex personer intervjuades i
tva omgéngar, forst av rekryteringskonsulten och sedan av rekryteringsgruppen.
Rekryteringskonsulterna genomférde dven begévnings- och personlighetstester. Efter
intervjuerna har rekryteringsgruppen sammantrétt vid flera tillfdllen for att slutligen f6resla tre
kandidater. Samtliga dessa kandidater har genomgatt bakgrundskontroll och omfattande
referenstagningar.

Det 4r rekryteringsgruppens uppfattning att dessa kandidater till fullo uppfyller de hdga krav
och férvantningar styrelsen satt for universitetets nya rektor.




