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Rekryteringsgruppen Universitetsstyrelsen

Fortsatt process for att foresla rektor for ny mandatperiod

Bakgrund

Mandatperioden for rektor Eva Wiberg upphér den 30 juni 2023. Universitetsstyrelsen har
uppgiften att foresla rektor for ny mandatperiod.

Av Hogskoleforordningen, 2 kapitlet, § 8, framgar att rektor ska anstillas genom beslut av
regeringen for hogst sex ar efter forslag av styrelsen for hogskolan. Anstiliningen far fornyas,
dock hogst tva ganger om vardera hogst tre ar. Innan styrelsen ldmnar sitt forslag ska den
enligt hogskoleforordningen héra ldrarna, dvriga anstdllda och studenterna pé det sétt som
styrelsen bestdmt.

Vid universitetsstyrelsens sammantrdde den 21 mars beslutade styrelsen att inleda en
fullstdndig rekryteringsprocess i 6ppen konkurrens. Styrelsen beslutade ocksé att tillsétta en
rekryteringsgrupp bestdende av Peter Larsson och Ann Follin (foretrddare for allménna
intressen), Helle Wijk och Olof Johansson Stenman (féretrddare for ldrarna), Anna Ruus och
Sandra Magnusson (f6retrddare for studenterna) samt Maja Pelling (foretradare for
personalorganisationerna) med uppdrag att till styrelsens sammantriade 28 april presentera ett
forslag till fortsatt beredningsprocess med utgéngspunkt i den inriktning som
universitetsstyrelsen beslutat.

Forutsdttningar for fortsatt process

Fragor som rekryteringsgruppen har haft att ta stéllning till &r bland annat tidsplan,
kommunikation, anlitande av rekryteringsforetag, mojligheten till nominering samt processen
for horande av anstillda och studenter.

Rekryteringsgruppen forordar att beredningsprocessen ska karakteriseras av tydlighet och ge
tillrackligt med tid for vart och ett av i processen ingdende stegen. For att skapa tydlighet
foreslér rekryteringsgruppen att det uppréttas en sirskild webbsida ddr det & mojligt att f6lja
processen och ta del av den senaste informationen.

En central utgdngspunkt f6r den fortsatta rekryteringsprocessen &r att universitetsstyrelsen ska
fatta beslut om f6rslag till regeringen senast vid sitt februariméte 2023. Med denna
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utgdngspunkt behdver styrelsen fatta beslut om kravprofil den 15 juni for att medge tillracklig
tid for 6vriga moment. Det &r dessforinnan upp till de olika grupperna i rekryteringsgruppen -
allménrepresentanterna, ldrarna, studenterna och personalorganisationerna - att brett férankra
profilen pa det sétt som man finner ldmpligt efter samordning i rekryteringsgruppen.

Rekryteringsgruppen forordar att ett rekryteringsforetag anvénds vid rekryteringen. Férutom
att utgora ett professionellt administrativt stod ger ett rekryteringsforetag utdkade majligheter
att aktivt soka lampliga externa kandidater. Anvidndande av rekryteringsforetag ger ocksa
mdjlighet att diskret anmdla sitt intresse for tjdnsten, vilket bedéms vara en fordel for att
kunna attrahera sé starka kandidater som majligt.

Forutom ansokan via annons och intresseanmailan foreslar rekryteringsgruppen att det ska
finnas mdjlighet att nominera kandidater. Av nomineringen ska framgé varfér den nominerade
anses vara en lamplig kandidat. Vidare ska det anges att den nominerade é&r tillfragad och har
accepterat nomineringen.

Rekryteringsgruppen foreslar att horandet av ldrarna, 6vriga anstéllda och studenterna sker
genom en horandefdrsamling i enlighet med de regler for utseende av horandeforsamling och
dess arbete (Dnr V 2018/322) som universitetsstyrelsen tidigare beslutat om.

Prelimindr tidsplan

Uppgift Klart Beslutsdatum

Utarbetande av forslag till process 21 april 28 april

HorandefSrsamlingens fordelning samt ndr val av ledaméter | 21 april 28 april

senast ska vara genomforda (i enlighet med regelverket, V

2018/322).

Forslag till kravprofil 2 maj

Mojlighet till forankring av kravprofil Maj

Fardig kravprofil 8 juni 15 juni

Annonsering, nominering och ev headhunting 15 juni - 7 september

Lagesrapport till styrelsen 14 september

Genomgéng och gallring av sékande Oktober

Légesrapport till universitetsstyrelsen 25 oktober

Intervjuer November

Forslag till slutkandidat(er) f6r hérande 30 nov | 7 december

Horandef6rsamling méter slutkandidat(er) December/Januari

Forslag till regeringen 1 februari | Styrelsedatum
ej faststillt

Forslag till beslut
Universitetsstyrelsen beslutar

att faststélla fortsatt process for att féresla rektor f6r ny mandatperiod i
enlighet med rekryteringsgruppens férslag.

att forklara beslutet omedelbart justerat.




