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Anmiilan av Uppsala universitet for overtridelse av repressalieforbudet

En namngiven medarbetare uttalade sig 1 Kalla fakta om negativa handlingar som drabbat henne vid
Uppsala universitet. Bland annat beréttade hon att hon av en professor blivit felaktigt anklagad for
forskningsfusk. Publiceringen i Kalla fakta foranledde ett e-postmeddelande frén prefekten pa
institutionen till anstéllda vilket i negativa ordalag kommenterar medarbetarens tidigare handlingar
och tar stillning for professorn. E-postmeddelandet innehéller dven en felaktig uppgift om
innehallet i1 en av universitetet bestéilld utredning om krinkande sdrbehandling av medarbetaren.
Uppgiften #r till medarbetarens nackdel. Aven Uppsala universitets rektor uttalade sig efter
publicering i Kalla fakta. Hans uttalande i ett nyhetsbrev till alla universitetsanstédllda kan uppfattas
som kritiskt mot medarbetarens beslut att [imna uppgifter i programmet.

Vi anser att det 1 bada fallen rér sig om brott mot repressalieforbudet. Sammantagna utgor utspelen
ett allvarligt brott mot repressalieforbudet i forhallande till medarbetaren. Vi anser ocksa att det
behover utredas huruvida utredningen felaktigt sekretessbelagts i1 avsikt att dolja kritik mot
universitetet.

Bakgrund

Ulrika Persson-Fischier blev 2015 rekommenderad av handledarkollegiet i kulturantropologi vid
Uppsala universitet att disputera i ett annat &mne. Kollegiet skriver (Bilaga 1): "Forfattaren kan
slutligen Overviga att soka sig till ett annat &mne for att ldgga fram avhandlingen, med tanke pa att
denna text [hennes dadvarande manus] saknar det nddviandiga empiriska materialet for att kunna
laggas fram som en doktorsavhandling i kulturantropologi vid Uppsala universitet”. Hon lade darfor
fram sin avhandling vid Socialantropologiska institutet i Oslo &ret efter.

Ar 2018 blev Ulrika Persson-Fischier av en professor vid Uppsala universitet beskylld for
vetenskaplig oredlighet. Anklagelsen framfordes av professorn i e-postmeddelanden till
Universitetet i Oslo, som dock kom fram till att det inte foreldg oredlighet. I en utredning vid
Uppsala universitet beslutade divarande rektor Eva Akesson att Persson-Fischier pa grund av det
intrdffade samt andra negativa héndelser inte utsatts for krdnkande sarbehandling (UFV-PA
2019/3894, 2020-10-27). Utredningen som ligger till grund for beslutet innehaller sévitt vi kan se
inga kénsliga personuppgifter men belades med sekretess. Utredningen dr for lang for att hir
bifogas i dess helhet.



I utredningen konstaterades det att Uppsala universitet i ett avseende agerat felaktigt. Att Persson-
Fischier efter den forsta doktorandtiden inte tilldelades en ny handledare var enligt utredaren en
overtridelse av 6 kap 28 § hogskoleforordningen. Utredaren skrev (sid. 39): "I denna del kan alltsa
konstateras att Uppsala universitet agerat felaktigt” (Bilaga 2). Den felaktiga behandlingen var till
Persson-Fischiers nackdel.

Den 7 mars visade Kalla fakta ett inslag om de kridnkningar som Persson-Fischier utsatts for. Den 8
mars skickade prefekt Mats Utas vid hennes institution ett e-postmeddelande till medarbetarna
(Bilaga 3). Utas skriver:

On the occasion of International Women’s Day, Kalla fakta on TV4 has recently examined
the situation for female researchers and doctoral students in academia. The background is a
study conducted under the leadership of the Karolinska Institute on the situation at all
universities in Sweden. The figures for Uppsala University stand out in one respect.
Approximately 20 percent of female doctoral students see themselves as victims of bullying
or being opposed by colleagues. An example of this is a conflict between a doctoral student
and a supervisor from our department. The case goes back several years.

Det &r hér uppenbart att det dr d&rendet med Persson-Fischier som avses. Utas anger sedan
omstandigheter kring Persson-Fischiers avhandling som enligt honom gjorde det berittigat att
anklaga henne for forskningsfusk. Det handlar bl.a. om att hon tagit ett uppehéll fran
doktorandstudierna i Uppsala och utan att meddela det bett om att {4 ligga fram avhandlingen pé ett
larosédte utomlands. Utas tilldgger:

Uppsala University has thoroughly investigated the matter and apart from the regrettable
communication, no major errors have emerged. Above all, the investigation finds that we
have not treated the doctoral student in an offensive manner. The report (dated 2/10-202) is
subject to confidentiality as it contains information that is personally sensitive to the doctoral
student.

I dterstoden av e-postmeddelandet forsvarar Utas den agerande professorns kompetens och formaga
att handleda.

Den 9 mars skickade Uppsala universitet ut ett nyhetsbrev (Bilaga 4) till medarbetarna dér rektor
Anders Hagfeldt far frigan “Det har kommit fram fall i medierna pa senare tid som tyder pd att
universitetet misslyckas med hanteringen. Hur ser du pa det?” Rektors svarar lyder:

Medial uppmérksamhet ar alltid jobbigt for alla inblandade, det blir ofta en forenklad och
ibland négot missvisande bild som kommer fram och ligger det nagra &r tillbaka i tiden kan
det ocksa vicka tidigare konflikter till liv. Samtidigt sdtter mediernas bevakning ljuset pa
arbetsmiljofragorna och bidrar till att halla diskussionen levande. Och det &r bra.

Justiticombudsmannens tidigare uttalanden om repressalieforbudet

I ett aktuellt beslut (Dnr 3567-2020) skriver JO bl.a. foljande:
En myndighet eller ett allmént organ far inte ingripa mot ndgon for att han eller hon har
anvént sin yttrandefrihet i de former som é&r sérskilt reglerade genom TF och YGL (se 3 kap. 6

§ TF och 2 kap. 6 § YGL). Detta s.k. repressalieforbud innebér inte att varje
myndighetsatgird som har samband med vad en enskild person yttrat dr otillaten. Férbudet



hindrar exempelvis inte att myndigheten foljer upp en artikel for att bemota kritik eller for att
ge sin syn pa saken. Det ska i stéllet vara friga om ett ingripande som framstar som en
bestraffning eller en reprimand mot den som gjort bruk av sin yttrandefrihet. Sddana atgéarder
kan t.ex. vara avsked, uppsigning, disciplinpafoljd eller frintagande av arbetsuppgifter, men
ocksa mindre pdtagliga konsekvenser som medfort negativa konsekvenser for den enskilde
kan vara otilldtna. Det kan exempelvis handla om tillrdttavisande utskillningar, uttalanden
med tillrdttavisande innebdrd eller utfrysning pa arbetsplatsen. (Se prop. 2009/10:81 s. 40, JO
2010/11 s. 605 och JO 2015/16 s. 642.).

I samma beslut skriver JO vidare:

Nir det giller repressalieforbudet har JO understrukit att i princip varje atgard som medfor
negativa konsekvenser for en offentligt anstélld person och som grundar sig pa hans eller
hennes medverkan i en tryckt skrift eller i ndgot annat grundlagsskyddat medium é&r otillaten
(se JO 2018/19 s. 283).

Slutligen skriver JO: ”Vid beddmningen av om en myndighets agerande mot en enskild som yttrat
sig offentligt har varit otilldtet, har i praxis beaktats hur den enskilde med fog har uppfattat det
intrdffade.”

Overtridelse av repressalieforbudet i det aktuella fallet

Prefektens e-postmeddelande dr en partsinlaga till den agerande professorns forsvar. Det finns inget
hinder for att en doktorand anhéller om att 4 lagga fram en avhandling vid ett annat universitet. Det
finns ingen foreskrift enligt vilken doktoranden &r skyldigt att meddela detta. Prefekten ndmner inte
att Ulrika Persson-Fischier blivit rekommenderad av sitt @mne 1 Uppsala att ldgga fram
avhandlingen i ett annat &mne/ldrosite. Det som anfors av prefektens utgor alltsa ingen skélig grund
for professorns agerande utan dr missvisande till Persson-Fischiers nackdel.

Vidare ldmnas i prefektens e-postmeddelande den osanna uppgiften att ”inga storre fel
framkommit” (”no major errors have emerged”). I sjdlva verket hade Uppsala universitets utredare
konstaterat att Uppsala universitet brutit mot hogskoleforordningen pa ett sétt som varit till Ulrika
Persson-Fischiers nackdel. Detta maste anses vara ett storre fel, som drabbat henne. Effekten av
prefektens meddelande dr att hon pé ett partiskt och osakligt sitt blir utfryst. Det dr dven sd hon har
uppfattat det i kommunikation med oss. Det dr dérfor fraga om en dvertradelse av
repressalieforbudet.

Rektors uttalande om att ”’[m]edial uppmaérksamhet alltid 4r jobbigt for alla inblandade” samt att
det blir ofta en forenklad och ibland nagot missvisande bild som kommer fram och ligger det nagra
ar tillbaka i tiden kan det ocksé vécka tidigare konflikter till liv”’ maste i det aktuella sammanhanget
forstas 1 relation till rapporteringen i Kalla fakta om Persson-Fischiers fall. Inneborden kan darfor
uppfattas som att Persson-Fischier genom att g& ut i medier skapat en ”’jobbig situation”, att hon gett
en “forenklad och missvisande bild” och “vickt tidigare konflikter till liv’. Aven om rektors
uttalande sedan kvalificeras, dr det svart att inte uppfatta det som ett tillréttavisande av Persson-
Fischier for hennes uppgifter till Kalla fakta. Hon har sjdlv uppgett till oss att hon uppfattat saken
pa detta sitt. Aven rektors uttalande utgdr saledes ett brott mot repressalieforbudet. Sammantagna
utgdr hindelserna en allvarlig 6vertradelse av repressalieforbudet i forhallande till Ulrika Persson-
Fischier.



Prefekten och rektor forsoker hér radda ansiktet genom att internt rattfardiga sina och universitetets
handlingar inf6r anstillda péd universitetet dar de har full kontroll 6ver informationsflddet och inte
riskerar bli motsagda eller korrigerade, vilket ger dem en oréttvis fordel i forhdllande till Persson-
Fischier. De hade i stéllet kunnat vinda sig till medierna och exempelvis skrivit debattinldgg. D4
hade @ven Persson-Fischier och andra kunnat beméta pastdendena.

Vi hemstiller &t Justiticombudsmannen att 4ven utreda huruvida sekretessbeldggningen av ovan
ndmnda utredning skedde i enlighet med offentlighetsprincipen och géllande ritt.

Med vénlig hélsning,

Erik J Olsson Magnus Zetterholm
erik_j.olsson@academicrightswatch.se magnus.zetterholm@academicrightswatch.se
Bilagor

Bilaga 1: Utdrag ur handledarkollegiets rekommendation om att byta dmne.
Bilaga 2: Utdrag ur utredning om krénkande sdrbehandling (UFV-PA 2019/3894, 2020-10-27)
Bilaga 3: E-postmeddelande frin prefekten Mats Utas.

Bilaga 4: Nyhetsbrev till medarbetare pa Uppsala universitet



Synpunkter p Ulrika Persson Fischiers avhandlingsmanus
Uppsala, 6 maj 2015

Féljande rapport &r en sammanfattning av den bedémning som handledarkollegiet i
kulturantropologi gemensamt genomfért av Ulrika Persson Fischiers avhandlingsmanuskript “The

Social Life of Ethnic Categories: Three cases on indigeneity, Russia and the politics of anthropological
knowledge production”. Férutvarande handledaren professor Hugh Beach har inte deltagit i

bedémningen.

Denna rapport innehéller tre delar: férst, en allman beddmning av manuskriptet, foljt av specifika
kommentarer till olika kapitel, och till sist en avslutande rekommendation och slutsats. De specifika
kapitelkommentarerna &r av olika léngd och detaljrikedom eftersom det 3r olika ldsare. Men det

rader full samstimmighet om de problem som finns i manuskriptet.

Allménna kommentarer

Vi @r positiva till att det nu foreligger ett manuskript och att det finns ett omfattande textmaterial.
Manuskriptet &r resultatet av ett stort arbete med att “fa ner” idéer, tankar och insikter i skrift. Det
ar daremot beklagligt att manuskriptet inte &r mer fardigt och bearbetat 3n det som vi fatt ta del av.
Var slutsats ar darfor att manuskriptet inte kan laggas fram vid ett slutseminarium i nuvarande skick
och att ett mycket stort arbete aterstar innan det kan vara aktuellt.

Det finns fyra huvudsakliga problem i manuskriptet. For det forsta &r det oklart vilket etnografiskt

material som egentligen foreligger och som avhandlingens argument baseras pd. Texten innehéller
en del citat och atergivande av intervjuer. Forfattaren namner att Altai-delen omfattar fem huvud-
informanter. Det férefaller vil begrinsat och dessutom aterges dessa informanter inte sarskilt val.
Det finns inte nagra djupintervjuer e.d. och sammantaget far man en ytterst vag bild av dessa
informanter. Fér det andra ar manuskriptet fullt av upprepningar och ibland nastan
cirkelresonemang kring etnicitet och nationalism. En forfattare som Thomas Hylland Eriksen citeras
hela tiden utan att man far intrycket av argumentet drivs framat. Istallet 3r det en rad upprepningar
genom hela manuskriptet, och dessutom enormt mycket citat av just denne forfattare (95 ganger
citeras amma citat av Barnard och Kuper &terges i flera kapitel och det for inte argumentet
» ller acceptabelt i en avhandling). Eor det tredie & manuskripte fulltav
; , hur antropologer arbetar,  har myck
Det verkar som om forfattarens
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Rekommendation och slutsats
Avhandlingsmanuskriptet &r mycket Iangt frén att vara klart for slutseminarium. Eftersom det &r s3

mycket upprepningar och dessutom samma citat i hela texten &r det svart att se nér detta kan bli
klart. Det etnografiska materialet &r alltfér sparsmakat och fragan instéller sig om det finns mer

material.
Vi ser tre alternativ for att detta avhandlingsarbete ska kunna bli redo for slutseminarium och s

smaningom disputation.

1) Forfattaren kan arbeta fram fyra delstudier som kan inga i en sammanldggningsavhandling.
Ett minimumkrav &r da att tva av de fyra artiklarna forst publiceras i peer-review tidskrifter.
Sedan kan férfattarens langa och ménga diskussioner arbetas om och bli en kappa i en sadan
avhandling.

2) Forfattaren kan arbeta om texten och skriva fram det etnografiska materialet battre pa basis
av denna l&sning och vara mycket grundliggande kommentarer och kritik.

3) Forfattaren kan slutligen dverviga att sdka sig till ett annat amne for att lagga fram
avhandlingen, med tanke pa att denna text saknar det nddvéndiga empiriska materialet for
att kunna idggas fram som en doktorsavhandling i kulturantropologi vid Uppsala universitet.

Uppsala, den 6 maj 2015

Handledarkollegiet i kulturantropologi




39(48)
Sekretess (39 kap 1 § andra stycket OSL)

Skadestindslagen

Av2kap3 § skadesténdslagen (1972:207) framgér att den som
allvarligt krinker nigon annan genom brott som innefattar ett

angrepp mot dennes person, frihet, frid eller draskall ersitta den
skada som krinkningen innebir.,

Av 3 kap 1 § forsta stycket skadestédndslagen framgar att den
som har arbetstagare i sin tjéinst ska ersdtta personskada eller
sakskada som arbetstagaren vallay genom fel eller férsummelse i
tjédnsten, ren formgenhetsskada som arbetstagaren i tjéinsten
vallar genom brott, och skada pa grund av att arbetstagaren

krénker ndgon annan pa séitt som anges i 2 kap. 3 § genom fel
eller férsummelse i tjdnsten.

Av3kap2 § skadestdndslagen framgar att staten ska ersitta
personskada, sakskada eller ren férmogenhetsskada, som vallas
genom fel eller férsummelse vid myndighetsutévning i
verksamhet for vars fullgérande staten svarar, och skada pa
grund av att ndgon annan krinks pa sétt som anges i 2 kap. 3 §
genom fel eller férsummelse vid sddan myndighetsutdvning.

Bedomning

Den forsta tiden

Av vad som framkommit i drendet i friga om handledarbyte och
forldngd doktorandtid finns inte skil att ifrigasitta att det varit
en inte helt problemfri férsta tid som doktorand. Samtidigt kan
det agerande som var frn Uppsala universitets sida i forhallande
till detta inte anses vara felaktigt.

Att inte utse handledare

Att ndgon ny handledare inte utségs ar 2013 och att Ulrika
Persson-Fishier alltsa stod utan handledare darefter #r i strid
med 6 kap 28 § hogskoleférordningen. Att det forefaller som om
detta skett i ndgon form av samforstand 4r inte en formildrande
omstédndighet. Inte bara star en sddan eventuell
dverenskommelse i strid med lagstiftningen utan den far dven
anses vara direkt oldmplig da en doktorand normalt far vara att

betrakta som svagare part.

I denna del kan alltsa konstateras att Uppsala universitet agerat
felaktigt.
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"Vi ska aldrig acceptera att personer kranks, mobbas eller trakasseras”, sager rektor Anders Hagfeldt med anledning av

Vetenskapsomradet for humaniora och arbetsmiljofragor inom akademin har uppméarksammats pa olika satt. Foto: Mikael Wallerstedt.
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dessa fragor hogt pa agendan ar ndmligen en viktig framtidsfraga, det ar han 6vertygad
om.

— Arbetsmiljéfragorna ar viktiga for universitetets utveckling och behoéver alltid finnas pa agendan inom
universitetet. Den basta forskningen och utbildningen skapas i en kreativ miljo dar idéer frodas och utvecklas
och manniskor mar bra. Uppkommer problem ar det viktigt att de hanteras pa ett klokt satt, séger rektor
Anders Hagfeldt.

Arbetsmiljdfragorna inom akademin har pa senare tid uppmarksammats bade i media och genom dppna
seminarier. Den enkatstudie om genusbaserad utsatthet vid svenska larosaten som presenterades i maj forra
aret var den forsta i sitt slag och har satt ljuset pa att sarskilt kvinnliga doktorander var utsatta. Aven i
Arbetsmiljdverket projektrapport "Organisatorisk och social arbetsmiljd 2018-2022” lyftes doktoranders
situation fram som sarskilt riskfylld inom akademin. En ytterligare enkat om psykosocial arbetsmiljo, utford av
ST i slutet av forra aret, pekade pa férekomst av hot och vald och att utsatta upplevde bristande stdd fran
arbetsgivaren.

© Till arkivet

Regelverk och riktlinjer finns sedan lange pa plats vid universitetet, konstaterar rektor Anders Hagfeldt, det
handlar alltsa om att forstarka det fdrebyggande arbetet och se till att reglerna foljs.

— Det ar forstas valdigt nedslaende att det finns medarbetare hos oss som far illa av arbetsmiljon.
Enkéatstudien fran i varas var valdigt viktig, vi har nu ett mycket battre underlag &n vi haft tidigare for att
verkligen kunna jobba forebyggande och utveckla vart satt att bekdmpa alla former av trakasserier. Férutom
att alla vinner péa ett sadant arbete kommer det ocksa langsiktigt att gbra universitetet &nnu battre, sager
Anders Hagfeldt.
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| enkatstudien uppgav var femte kvinnlig doktorand pa Uppsala universitet att de blivit utsatta for
mobbning senaste aret. Hur ser du pa det?

— Det ar forstas helt oacceptabelt, det &r tydligt att vi behdver jobba mer med fragorna och det gor vi nu.
Det finns samtidigt manga fantastiska och kreativa miljder och jag hoppas vi kan lara av varandra vad som
fungerar.

Tror du arbetsmiljon kan paverka kvinnors vilja att fortsatta en akademisk karriar?
— Ja det ar forstas mojligt och da missar vi manga talanger inom universitetet. Vi har allt att vinna pa att
bekampa alla former av trakasserier.

Du har tidigare sagt att det finns en nolltolerans mot sexuella trakasserier pa universitetet, vad
betyder det?

— Det betyder att vi aldrig ska acceptera att personer kranks, mobbas eller trakasseras. Det finns regelverk
och lagar att félja och majliga atgarder. Det &r viktigt att prata om psykosocial arbetsmiljo pa institutionerna
och att alla vet vart de kan ga om de blir utsatta eller ser nagon annan utséttas. Det finns ocksa en
visselblasarfunktion som jag hoppas alla k&nner till.

Vad har gjorts sedan den stora genusbaserade studien kom i maj forra aret?

— Vi har dels pabdrjat djupanalys av resultaten i namnda enkétstudie och dra nytt av kunskapen i det
forebyggande arbetet. Sen har det ocksa tagits fram en handlingsplan, nagot som redan var pabdrjat innan
rapporten kom, fOr att integrera likavillkorsperspektivet inom universitetet. Den innefattar nytt stodmaterial,
en egen enkatstudie samt vidareutvecklad utbildning fér medarbetare och chefer. Vi undersdker ocksa
mojligheten att regelbundet erbjuda séa kallade askadarutbildningar. Dessa fokuserar pa att utbilda alla att se
och kanna igen sexuella trakasserier och veta vad de ska gora for att hjalpa personer som ar utsatta. Vi har
ocksa haft tva olika diskussionsseminarier vid universitetet under hosten.

Det har kommit fram fall i medierna pa senare tid som tyder pa att universitetet misslyckas med
hanteringen. Hur ser du pa det?

— Att det finns exempel pa nar det inte blivit sa bra ar kanske inte fdrvanande i en s stor organisation som
Uppsala universitet, samtidigt ar varje enskilt fall alltid ett for mycket. Min bild ar att vi faktiskt blivit battre pa
att ta itu med problemen och man behdver forsta att arbetsmiljdarbete tar tid. Det ar ofta komplicerade fall
med manga dimensioner och det &r viktigt med rattssékerhet, att vara noggrann och lyssna. Vi ska ocksa se
till att samarbeta med de basta nar det galler externa samarbetspartners vid utredningar.

— Medial uppmarksamhet ar alltid jobbigt for alla inblandade, det blir ofta en férenklad och ibland nagot
missvisande bild som kommer fram och ligger det nagra ar tillbaka i tiden kan det ocksa vacka tidigare
konflikter till liv. Samtidigt satter mediernas bevakning ljuset pa arbetsmiljdfragorna och bidrar till att halla
diskussionen levande. Och det ar bra.

Kommer ansedda professorer kanske lattare undan med att behandla andra illa for att de ar
viktiga for universitetet?

— Det &r inte min bild, skulle det vara sa behdvs atgarder. Dalig arbetsmiljo ar langsiktigt skadlig och riskerar
lamsla verksamheten. Alla arenden ska tas péa allvar och utredas.

Vilka atgarder kan det bli tal om fér den som trakasserat?
— Det finns mojlighet att vidta individuella atgéarder, till exempel tillrdttavisande samtal som ofta racker langt,
men aven skiljande fran anstallning, atalsanmalan och disciplinpafdljd ar maojliga atgarder i allvarliga fall.

Ar akademin sdmre pa arbetsmiljoarbete dn andra organisationer? Finns det ndgot speciellt i var
akademiska kultur som ékar risken?

— Jag tror inte att vi ar sdmre &n andra stora organisationer pa arbetsmiljdarbete, men kanske har vi inte sett
omfattningen. Det finns nog saker i den akademiska miljon som kan utgora en risk. Vi har ett system med
doktorander och handledare och andra akademiska hierarkier och beroendeférhéllanden. Det finns ocksa en
stark inbyggd konkurrens om tjanster och forskningsmedel. Att det &r pa det viset kan inte ursékta mobbing
eller andra former av trakasserier utan &r snarare en viktig anledning till att vi férmodligen méaste jobba annu
mer medvetet med de har fragorna.

— Men en viktig insikt som den nationella enk&tstudien gav oss var ocksa att fordvaren nér det géller sexuella
trakasserier oftare var en kollega an en chef eller ledare. Det handlar alltsd om att 6ka medvetenheten och
prata mer om hur vi &r mot varandra pa jobbet. Vi ska forstas ha hogt i tak och vara tuffa i de vetenskapliga
diskussionerna, men se till att bemota varandra bra som manniskor. Jag hoppas att medarbetarpolicyn ska
stimulera till viktiga diskussioner inom universitetet.

Anneli Waara

LAs mer

e Artikel i medarbetarportalen den 20 maj 2022 nér rapporten "Genusbaserad utsatthet och sexuella

trakasserier i svensk hogskolesektor” slapptes.

e Arbetsmiljéverkets projektrapport Organisatorisk och social arbetsmiljé 2018-2022”

e Om ST:s rapport, nyhet i Universitetslararen 8 december 2022

e En medarbetarpolicy fér alla medarbetare, nyhet i medarbetarportalen den 20 februari 2023

e Ny plan fér jamstalldhetsintegrering, nyhet i medarbetarportalen den 6 mars 2023

e Visselbldsarfunktion — Meddelande om missfoérhallande i medarbetarportalen

e | as mer om arbete med arbetsmiljo och lika villkor vid universitetet
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