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Rektor beslutar att avsluta drende PA 2023/133 som giller anmilan om krinkande
sirbehandling utan vidare dtgird.

-

Susanna Ohman Marie Andersson
Rektor HR-chef
Foredragande

Beslutet expedieras for kinnedom till Klaus Solberg Séilen, Catherine Legrand, Per-Ola
Ulvenblad, Marie Andersson, Catarina Coquand, Navid Ghannad, Richard Melkersson och
Camilla Soto samt Studentkiren.
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Dnr: PA 2023/133

2024-02-29

Bakgrund
Hogskolan i Halmstad gav i oktober 2023 Human&heart HR AB i uppdrag att genomfora

en utredning av misstinkt krinkande sirbchandling inom Akademin for fretagande,
innovation och héllbarhet och dess avdelning for ekonomi. Klaus Solberg Soilen, med
anstillning som professor i foretagsckonomi, hade anmilt akademichef Catherine Legrand
for krinkande sirbehandling.

Efter genomford utredning bad Humand&heart Hogskolan i Halmstad att gora en
rutinmissig sakgranskning av utkastet till utredningsrapport 773 (daterad 24-02-09, version
2). HR-avdelningen har, med stdd av den arbetsrittsjurist som tidigare har varit involverad i
rendet (Wallin och Olofsson Advokatbyri), gjort en sidan sakgranskning och patalat ett
antal sakfel och otydligheter man funnit (inlaga dnr PA 2023/133).

Human&heart bedomde i sin utredning att ingen av de tio situationerna i sig utgjorde
krinkande sirbehandling. Deras sammanvigda slutsats dr inda att krinkande sirbehandling
har férekommit eftersom fyra av dessa situationer bedémdes som grinsfall. Hogskolans
slutliga bedomning, baserad pa den slutliga rapporten och Hogskolans genomgang av den, ar
att Hogskolan i sin sakgranskning har kunnat presentera information och juridiska
bedémningar kring dessa situationer som utredarna inte haft tillging till och som ger en
delvis annan bild. Hégskolans beddmning ir att bevisldget for de fyra situationernas
sammantagna allvarlighetsgrad har férsvagats och dirmed ir den samlade bedémningen att
det inte foreligger krinkande sirbehandling.

Hogskolan kommer att virdera och integrera Human&hearts rekommendationer i det
fortsatta arbetet for att stirka kommunikation och bemétande inom akademin. Detta gors
med Hogskolans medarbetarpolicy ”Vi gor varandra bittre” som grund. En 6versyn av
anvisningarna for hantering av trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande sirbehandling
och repressalier pagir redan, i syfte att forenkla och fortydliga processen.

MBL, Lagen om medbestimmande i arbetslivet
Detta beslut ar att anse som informerat enligt § 19 MBL i och med detta utskick till

ordférandena for respektive fack.
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