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Viktig uppdatering med anledning
av Dagens Industris artikel

Dagens Industri har den 25 november publicerat en artikel om ett befordringsidrende vid
JIBS. Martin Wallin, JIBS vd och akademiska ledare, kommenterar nedan.

Jag vill tydligt uttrycka att artikeln varken korrekt
aterger hur vara befordringsprocesser fungerar
eller fangar innebdrden av vad som faktiskt sagts i
intervjuerna. Jag vill darfor klargora nagra punkter

som jag hoppas kan skapa tydlighet.

For det forsta vill jag understryka att ingen enskild
medarbetare har agerat felaktigt eller olampligt i
denna fraga. Befordringsarenden pa JIBS hanteras
alltid av amneskunniga experter och bygger pa val
faststallda bedémningskriterier. Detta galler alla
tjanster, och vi staller hoga krav for befordran for

att sakerstalla akademisk excellens.

En del av artikeln handlar om potentiellt jav. Under
intervjun med Dagens Industri forklarade jag att
JIBS foljer Vetenskapsradets riktlinjer for jav samt

vara interna styrdokument. Det betyder att vi ser

pa jav bade utifran personlig vinning och andra
potentiella intressekonflikter, och att dessa Martin Wallin, foto: Kristianne Maroy
bedomningar ofta ar komplexa och dppna for

tolkning. Jag podngterade att vart system ar utformat for att sakerstalla opartiskhet, men att vi

samtidigt ar medvetna om att javsbeddmningarna inte alltid ar svartvita.

Tyvarr har Dagens Industri valt att lyfta ett citat ur sitt sammanhang som understrok
osakerheten i bedomningen. Citatet: "I efterhand s& kan man kanske konstatera att det hade

varit battre om personen hade avstatt fran att inga i bedémningsgruppen” skall I1dsas som ett
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uttryck for den osakerhet som ibland uppstar vid javsbedéomningar och inte som ett forsok att

peka finger mot enskilda individer.

Dagens Industri har alltsa inte tagit hansyn till sammanhanget dar jag utvecklade komplexiteten
i sddana bedémningar. | sammanhanget framgick att det ar latt att vara efterklok, att jag inte
kan beddma att nagot uppenbart fel har begatts samt att jag inte ser att nagon individ har

agerat felaktigt.

Jag vill avsluta med att saga att jag fullt ut har fortroende for vara medarbetare. Om nagot
behover forbattras i vara processer, kommer vi att arbeta tillsammans for att sakerstélla det. Jag

ar tacksam for ert engagemang och er professionalitet i vart gemensamma arbete.

Tack for ert tdlamod och forstdelse. Min dorr ar alltid 6ppen fér er som har fragor eller vill

diskutera vidare.

Vanliga halsningar,
Martin Wallin

Vd och akademisk ledare, JIBS
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