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GAP-analys och utvecklingsplan — Bitradande Professor

En bitradande professor far maojlighet att utvecklas som forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet
for en anstallning som professor. Rekrytering av bitrddande professor far endast ske till antingen en befintlig professur eller en beslutad nyinrattad professur.

Varje ny bitradande professor vid JU ska vara en strategisk rekrytering dar malet ska vara att tjansten ska 6verga till en befattning som professor.
En tillsattning av bitrddande professor férutsatter langsiktig planering av fackhégskolan samt samverkan med 6vriga fackhogskolor och JU:s ledning.

En bitradande professor far anstallas tillsvidare som universitetslektor i kombination med ett forordnande som bitradande professor och en
sakkunnigprovning till befordran till professor ska genomféras senast efter det antal ar som bestamts i utvecklingsplanen vid rekryteringen, dock senast 6 ar
fran anstallningsdagen. For befordringsprovning galler som minimumbehorighetskrav enligt 4.1 och 4.2 (Anstallningsordningen). Om bitradande professorn
ej meriterats till professor inom den utsatta tiden, sags forordnandet upp och medarbetaren atergar till anstallningen som lektor.

For mer information, se Anstallningsordning vid Jonkoping University pa intranatet har.

Behorig att rekryteras som bitrddande professor dr den som visat saval vetenskaplig skicklighet som pedagogisk skicklighet.
For att uppfylla kraven for att anstallas som bitradande professor ska den sokande:

= uppvisa en forskningsprofil med tydlig progression efter avhandlingsarbetet vad géller bredd och djup inom @mnesomradet samt arbeten som ar av god
internationell standard men som ej uppnar till behorighetskraven for professor

= dokumenterat sin skicklighet genom en total vetenskaplig produktion som overstiger docentkompetens enligt de gemensamma riktlinjerna for
antagning av docent vid Jonkdping University som utvecklas under 2018.

= ha dokumenterat sin erfarenhet av att erhalla externa medel for forsknings- och utvecklingsprojekt

= ha genomgatt utbildning i forskarhandledning eller pa annat satt forvarvat motsvarande kunskap

= uppvisa dokumenterad erfarenhet av handledning pa forskarniva

= uppvisa dokumenterad pedagogisk skicklighet samt genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat satt férvarvat motsvarande kunskap

= ha varit verksam som sjalvstandig forskare samt varit ledare for forskningsgrupp

= uppvisa god férmaga att samverka med omvarlden — nationellt och internationellt

= ha dokumenterad erfarenhet av akademiskt ledarskap



https://intranet.hj.se/4.559fc9581625e85f44818b3.html
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Namn: Christian Sandstrom

GAP-analys och utvecklingsplan

Innan forordnande av bitrdadande professor, ska det sakerstéllas att kandidaten uppfyller kraven for bitrddande professor (sakkunnigprévning genomfors).
Rekryterande chef genomfor darefter en GAP-analys. | GAP-analysen identifieras vad gapet ar for att bli professor och en utvecklingsplan med aktiviteter och
tidsangivelser upprattas for meritering till professor vid JU. GAP-analysen dokumenteras i nedanstaende plan.

For att uppfylla behorighetskraven for att Nar

.. .. Ga Aktiviteter for att fylla kompetensgapet Ansvari
anstallas som professor ska den sokande: P y P gap &

Uppvisa en forskningsprofil med tydlig Kraven ar uppfyllda.
progression efter avhandlingsarbetet vad
géller bredd och djup inom d@mnesomradet
samt arbeten som ar av god internationell
standard

Vara vetenskapligt skicklig med avseende pa | Kraven ar uppfyllda.
sjalvstandiga forskningsinsatser, varit ledare
for forskningsgrupp, ha formaga att planera
och leda forskning samt formaga att
kommunicera forskning med det omgivande
samhallet.

Ha dokumenterad férmaga att erhalla Kraven ar uppfyllda.
externa medel for forsknings- och
utvecklingsprojekt av storre omfattning i
konkurrens.
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Uppvisa pedagogisk skicklighet genom
pedagogiskt utvecklingsarbete och/eller
kursutveckling.

Kraven ar uppfyllda

Ha genomgatt utbildning i
forskarhandledning eller pa annat satt
forvarvat motsvarande kunskap.

Kraven ar uppfyllda.

Uppvisa dokumenterad och betydande
erfarenhet av att ha agerat
huvudhandledare pa forskarniva.
Handledartiden ska omfatta vasentlig del av
forskarutbildningen, i normalfallet tva
doktorander. | de fall sadan erfarenhet
saknas, ska det pa annat vis styrkas att
kandidaten férvarvat motsvarande
kunskaper.

Sandstrom behover ytterligare
erfarenhet av att ha agerat som
huvudhandledare pa forskarniva.
Han har hittills varit bihandledare
for en doktorand fram till
Licentiatexamen; varit
bihandledare for en doktorand
under de senaste tva aren fram till
examen; ar bihandledare for tre
doktorander fran start med
berdknad examen under 20/21.

BedOmningen ar att Sandstrom
uppfyller kraven da han agerat som
huvudhandledare for tva
doktorander fran start fram till
godkant Research proposal.

Sandstrom ska ges mojlighet att
rekrytera och huvudhandleda 1-2
doktorander under hésten 2020.

Sandstrom ska ocksa ges prioritet i de
fall vi behover andra handledarrollerna
for befintliga doktorander.

Sandstrom ska uppmuntras och stddjas
att séka medel for fler doktorander
inom ramen for projektansdkningar.

230501

ADR/ADF

Uppvisa god formaga att samverka med
omvarlden — nationellt och internationellt.

Kraven ar uppfyllda.
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Uppvisa god formaga att planera, organisera
och prioritera arbetet pa ett effektivt och
for andamalet anpassat satt samt ha
formaga att hantera resurser pa ett satt som
speglar verksamhetens prioriteringar.

Kraven ar uppfyllda.

Uppvisa formaga att leda verksamhet och
personal, fatta beslut, ta ansvar samt
motivera och forse andra med de
forutsattningar som kravs for att effektivt na
gemensamma mal.

Kraven ar uppfyllda.

Dean’s approval / VD:s godkdnnande
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