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BESLUT

Diarienummer P 2026/36

UNIVERSITET Datum 2026-04-09

Rektor

Yttrande over overklagande av
anstallningsarende PA 2024/2988,
professor och forestandare till
Samhallsvetenskapligt metodcentrum

Bakgrund

Det inkom ett 6verklagande avseende Lunds universitets
anstéllningsbeslut av en professor i kulturgeografi med inriktning mot
forskningsdesign och forestdndare for Samhéllsvetenskapligt
metodcentrum, anslaget 2025-12-18. Overklagandet inkom i tid 2026-
01-08. 2026-02-19 begirde Overklagandenimnden for hdgskolan in
ett fortydligande frén den klagande vilket fordndrade det ursprungliga
yrkandet.

Rektor beslot 2024-09-26 att informera om en ledig anstéllning som
professor med inriktning mot forskningsdesign. Anstillningen
annonserades 2024-10-04 med sista ansokningsdatum 2025-01-31.

Totalt anmélde 63 personer sitt intresse for den utlysta anstéllningen.

Till sakkunniga utsdgs professor Amanda Barnier, Macquarie
University och professor Susie Scott, University of Sussex samt

professor David Simon, University of London.

Utifran behorighetskrav och bedomningsgrunder i utlysningens
kravprofil gjordes en sortering och 14 s6kande bedémdes kunna

komma 1 friga for anstéllningen och skickades for sakkunnigprévning.
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De sakkunniga fick i uppdrag att individuellt ta fram en icke-
rangordnad titgrupp om 7-8 kandidater.

David Simon placerade Lars Coenen, Per Becker, Lorraine van Blerk,
Anne Laure Humbert, Ola Hall, Tatiana Ryba och Basak Bilecen samt
Staffan Lindberg i sin tétgrupp.

Amanda Barnier placerade Lorraine van Blerk, Anne Laure Humbert,
Per Becker, Stina Bergman Blix, Lars Coenen och Mikael Persson

samt Basak Bilecen i sin tatgrupp.

Susie Scott placerade Anne Laure Humbert, Lorraine van Blerk,
Matteo Magnani, Mikael Persson, Per Becker och Philip Goldin samt

Stina Bergman Blix i sin tatgrupp.

Efter samrdd mellan ldrarforslagsndmnden och representanter fran
Metodcentrum kallades samtliga kandidater som placerats i minst tva
titgrupper, Lars Coenen, Lorraine van Blerk, Anne Laure Humbert,
Per Becker, Mikael Persson och Basak Bilecen samt Stina Bergman

Blix till intervju.

Per Becker, Lorraine van Blerk, Mikael Persson, Anne Laure Humbert
och Lars Coenen samt Bsak Bilecen tackade ja till att delta i den

fortsatta processen och intervjuades i denna ordning.

Lararforslagsndimnden vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten tog upp
drendet pa sitt sammantride 2025-10-22. Vid sammantrddet gjordes
beddmningen att Lars Coenen sammantaget hade ett tydligt forsteg
framfor 6vriga kandidater. Namnden valde ocksd att enbart rangordna
tre av de totalt sex intervjuade kandidaterna, den klagande tillhorde

gruppen som inte rangordnades.

Rekryteringsprocessen fortsatte och efter behandling 1
fakultetsstyrelsen, den 27 november, fattade rektor
anstéllningsbeslutet den 18 december, varefter beslutet anslogs och de

ovriga sokande meddelades om detta.



Den 6verklagande inkom den 8 januari via mail med sitt
overklagande, verklagandet bedomdes ha inkommit i tid och
overlimnades till ONH for beslut. Lunds universitet meddelade da
ocksa att myndigheten avsédg att inkomma med ett svar pé
overklagandet. Yrkandet i det ursprungliga 6verklagandet lydde att
“tillsdttningsbeslutet upphévs och aterforvisas till Lunds universitet
for ny handldggning i enlighet med utlysningens angivna kriterier”.
Vidare angavs tre pastdende som stdd for overklagandet, atergivna i

sin helhet nedan:

1. Andrad tjinsteinriktning efter utlysning

Utlysningen avser en professur och ett forestandarskap for
Samhillsvetenskapligt metodcentrum med ett brett, tvarvetenskapligt
och metodorienterat uppdrag, med sérskild tonvikt pa
metodutveckling. Av beslutsunderlaget framgar emellertid att
anstillningen 1 bedomningen behandlats som en disciplindr professur
med inriktning mot “forskningsdesign” (alltsd nagot annat dn den
utlysta tjansten forskningsmetod), och att kandidaterna bedomts och
rangordnats utifrdn denna inriktning. Detta innebér att tjanstens
faktiska inriktning har foréndrats efter annonseringen, 1 strid med

kravet pa forutsebarhet i statliga anstillningsarenden.

2. Tillimpning av beddmningskriterium som inte anges i utlysningen
Av beslutsunderlaget framgér att forskningsgenomslag utgjort den
avgorande grunden for rangordningen och dir med for
tillsattningsbeslutet. Forskningsgenomslag anges dock inte som
beddmningsgrund i utlysningen. Nér tillsdttningsbeslutet grundas pé
ett kriterium som inte varit angivet i utlysningen har prévningen skett
péd andra premisser dn de som varit kéinda for de sdkande, i strid med

likabehandlingsprincipen.

3. Underléten tillimpning av centralt angivet kriterium

Utlysningen anger uttryckligen att bidrag till framstdende och
nyskapande metodutveckling ska tillmétas stor betydelse. I
beslutsunderlaget redovisas dock inte vilken konkret metodutveckling
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ndgon av kandidaterna bedomts ha bidragit med, eller hur detta
kriterium tillimpats i bedomningen. Det gar ddrmed inte att folja hur
detta centrala kriterium paverkat tillsattningsbeslutet.”

Vid lararforslagsndmndens sammantridde den 16 februari behandlades

det ursprungliga overklagandet.

”Den klagande péstar att inriktningen pa anstéllningen har &ndrats
efter annonseringen har skett, framforallt att anstillningen skulle
avsett en anstillning i forskningsmetod och att den senare éndrats till
en 1 forskningsdesign. Vidare, forefaller det, framfors det 1
overklagandet att anstéllningen skulle avsett en professorsanstéllning 1

metodutveckling utan dmnesinriktning.

Detta staimmer inte. I annonsen ges en beskrivning av anstéllningens
innehall och placering. I annonsen anges vidare under rubriken
beddmningsgrund att det krdvs mycket goda kunskaper inom
forskningsdesign. Det framgér dven tydligt att anstéllningen kommer
att placeras vid en av de institutioner som deltog i rekryteringen. Den
angavs ocksa att den sdkande tydligt skulle ange vilken institution
som personen var intresserad av att placeras vid samt ”motivera
amnestillhorighet”. Det angavs vidare 1 annonsen att verksamheten 1
anstéllningen fordelas mellan centrat och heminstitutionen. Det finns
inte ndgon personal anstélld vid Metodcentrum utan alla forskare dr
anstéllda vid en institution och det kommer dven forestandaren att
vara. Att anstdllningen ar placerad vid en institution fordndrar varken
bendmning eller inriktning. Anstéllningens inriktning har séledes inte
andrats efter annonseringen och beddmningen har skett i enlighet med

de ramar som angivits i annonsen.

I 6verklagandet framfors vidare att ldrosétet har tillimpat ett
beddmningskriterium, forskningsgenomslag, som inte angivits 1
utlysningen. Detta stimmer inte heller. Aven om sjilva ordet
forskningsgenomslag inte uttryckligen ndmns i annonsen ér det en
sammanfattande beskrivning av flera av de vetenskapliga

beddmningsgrunderna som angavs i utlysningen, se nedan utklipp.
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”Av stor betydelse dr att den sokande har etablerat sig som
sjalvstandig forskare pé internationell niva genom att ha: (1) bidragit
till framstaende och nyskapande metodutveckling inom ramen for sin
egen forskning, (2) publicerat i internationellt framstadende tidskrifter
och forlag i enlighet med radande forskningstraditioner, (3)
dokumenterad formaga att planera och leda vetenskaplig verksamhet,
(4) dokumenterat nationellt och internationellt forskningssamarbete,
samt (5) erhéllit forskningsanslag som huvudsokande och i

konkurrens.”

Det ir alltsd inte frdgan om ett nytt bedomningskriterium som har
anvints for att bedoma kandidaterna utan beddmningen har skett i

enlighet med de kriterier som fanns angivna i annonsen.

Den tredje invindningen avser att det underlétits att tilldmpa ett
centralt angivet kriterium, bidrag till framstdende och nyskapande
metodutveckling inom ramen for sin egen forskning, vid beddmningen
av kandidaterna. Detta stimmer inte heller. Av protokollet fran
lararforslagsndmnden framgar tydligt att varje kandidat fétt frdgor
kring bland annat sin forskningsinriktning, erfarenhet kring
metodutveckling och erfarenheter av att leda och utveckla
verksamheter liknande metodcentrum. Dérefter har
lararforslagsndmnden gjort en beddmning av varje kandidats
meritering inom en rad olika kategorier, bland annat fortrogenheten av
att arbeta med olika aspekter av metodutveckling och hur den relaterar
till den egna forskningen samt en bedomning av kandidaternas

kompetens inom forskningsdesign.”

Néamnden gjorde bedomningen att de framforda invdndningarna inte
motiverade till en omprovning av den ursprungliga bedomningen att

anstéilla Lars Coenen.

Den 20 februari meddelade ONH att de begirt ett fortydligande fran
den klagande avseende det ursprungliga yrkandet och att det dndrats

till att han nu yrkade pé att fa anstdllningen istillet for att drendet



skulle dterforvisas till Lunds universitet. Denna justering innebar en
vésentlig skillnad for hur Lunds universitet svarade pa den
ursprungliga 6verklagan. Istéllet for att enbart avse hur kriterierna i
utlysningen bedomts krivs en jamforelse mellan Coenens och den
klagandes meriter och hur dessa har bedomts. For att inte fordrdja
handléggningen mer &n nddvéndigt och for att kunna hélla den
ursprungliga tidsplanen tog lararforslagsnamnden stéllning till det nu

dndrade yrkandet via ett per capsulam-beslut.

”Redan vid lararforslagsnimndens sammantréde den 22 oktober 2025
gjordes bedomningen att Lars Coenen, avseende den vetenskapliga
meriteringen, hade ett klart forsteg framfor 6vriga fem kandidater.
Vidare gjordes beddmningen att Coenen dven sammantaget hade ett
tydligt forsteg framfor ovriga kandidater. Vid det sammantridet valde
ndmnden att enbart rangordna totalt tre kandidater och bedémningen
var att den tredjerangordnade sammantaget hade ett forsteg framfor
ovriga kandidater, déribland den klagande. Som tidigare angivet s& har
Lunds universitet inte tillfort nagot nytt bedomningskriterium eller
underlatit att tillimpa ett centralt angivet kriterium. Simons gor
bedomningen att Coenens dvergripande profil har en utmarkt
“passform” med samtliga bedomningsgrunder. Vidare gér han
bedomningen att Coenens erfarenhet av ledningsuppdrag, bade
nuvarande och tidigare, dr mycket 1dmpliga for rollen som
centrumforestdndare. Simons gjorde bedomningen att Persson saknade
seniora ledningsuppdrag och en tydlig vision for verksamheten vid

metodcentrum.

Barnier noterar att Coenens forskning ofta involverar metodologiska
innovationer och att han har en avancerad forstaelse for
forskningsdesign och de metodologiska utmaningar som finns inom
interdisciplinér forskning. Hon gor ocksa bedomningen att Coenen har
omfattande erfarenhet av att leda komplexa organisationer och bidra
till interdisciplindrt samarbete. Hon anger ocksa att Perssons arbete dr
metodologiskt innovativt men noterade ocksa vissa tveksamheter

kring hans formaga att leda universitetsdovergripande verksamheter.
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Scott anger att Coenen har en stor erfarenhet av att arbeta med en stor
mingd olika metoder inom ramen for sin forskning och att han har
relevant ledarskapserfarenhet. Hon gor bedomningen att Persson
ocksé har bred erfarenhet av att anvénda olika metoder inom sin

forskning och att han visat pa ledarskap genom sina uppdrag.

Bland annat dessa omddmen fran de sakkunniga avseende de
s6kandes meriter inom metod och forskningsdesign har legat till grund
for namndens ursprungliga bedomning avseende de vetenskapliga
kvalifikationerna. Till denna bedomning har ocksa hinsyn tagits till
den stora skillnaden i vetenskaplig produktion, Coenen hade
publicerat runt 90 internationella vetenskapliga publikationer medan
Persson hade cirka 50 vetenskapliga publikationer. Coenen har ocksa
hade vid tidpunkten for ansdkan cirka 20000 citeringar medan Persson
hade cirka 3000.

Samtliga dessa aspekter ingar vid bedomningen av den vetenskapliga
skickligheten. Det dr alltsé inte enbart ett av kriterierna som féller ett

avgorande utan den sammantagna beddmningen.

Det vigde mer lika mellan Coenen och Persson avseende den
pedagogiska meriteringen, bada har omfattande
undervisningserfarenhet bade inom sina respektive &mnesfilt men
ocksa inom metod och forskningsdesign. De har utvecklat
doktorandutbildningar och bada har tagit ledarskapsroller inom ramen
for doktorandutbildningen. Coenen har dock handlett fler doktorander
fram till disputation, 11 stycken mot Perssons sju. Formaga att
handleda doktorander till doktorsexamen angavs 1 utlysningen vara en

sarskilt viktig beddomningsgrund.

I utlysningstexten framgér att erfarenhet av att leda och utveckla en
storre tvdrvetenskaplig forskningsmiljo dr meriterande. Som angivit 1
den ursprungliga bedomningen av kandidaterna lyftes Coenens
relevanta och omfattande ledningserfarenhet inom akademin fram.

Coenens breda och de av sakkunniga uppméarksammade
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erfarenheterna av ledningserfarenhet har ddrmed ocksé haft betydelse

for lararforslagsndmndens beddmning.”

Lararforslagsndamnden gjorde dterigen vid denna kompletterande och
fornyade genomgang bedomningen att Lars Coenen ar den mest

lampade och meriterade kandidaten.

Arendet behandlades direfter av samhillsvetenskapliga
fakultetsstyrelsens arbetsutskott och dérefter av fakultetsstyrelsen.
Styrelsen delar lararforslagsnimndens bedomning av de sdkandes

meriter och ndmndens stdllningstagande.

Samhéllsvetenskapliga fakulteten rekommenderar mot bakgrund av
ovanstdende rektor for Lunds universitet att overklagandet ska lamnas
utan bifall.

Fakultetens lararforslagsndmnd bestér av fyra ordinarie
lararrepresentanter och tva suppleanter for dessa samt tva
studentrepresentanter. Lararrepresentanterna bestér av tva
kvinnliga ordinarie ledaméter och en kvinnlig suppleant och tvé
manliga ordinarie ledamdter och en manlig suppleant. Vid den
aktuella punkten tjénstgjorde samtliga ordinarie lararrepresentanter
men det faktum att fakulteten inte forfogar dver
studentrepresentanternas platser gjorde att konsfordelningen i
lararforslagsndmnden vid det aktuella sammantriadet inte var

jamstélld. Darmed forelag synnerliga skal.

Samhéllsvetenskapliga fakultetsstyrelsen bestdr av atta vetenskapligt
kompetenta larare och tva representanter for ovriga anstéllda, tva
externa ledamdter samt tre studentledamoter. Vid mandatperiodens
bdrjan var styrelsen helt jamstélld avseende de ledamoéter som
fakulteten forfogar 6ver men efter ett avhopp av en manlig ledamot
gjordes ett fyllnadsval av en kvinnlig ledamot. Vid det aktuella
sammantriddet hade tre av de manliga ldrarrepresentanterna lamnat
aterbud. Detta och det faktum att fakulteten inte forfogar 6ver

studentrepresentanternas platser gjorde att konsfordelningen i
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lararforslagsndmnden vid det aktuella sammantradet inte var

jamstélld. Darmed forelag synnerliga skl.

Beslut
Universitetet menar att dverklagandet ska l&dmnas utan bifall och med

hanvisning till yttrandet ovan.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i nérvaro av
forvaltningschef Susanne Kristensson efter horande av representant
for Lunds universitets studentkarer och efter foredragning av

rekryteringshandldggare Anders Kirchner, Kansli S.

Erik Renstrom
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